Les mardis de Pintérim

Un rendez-vous proposé par la
\ RV,

By

Martinique

en parien;;i.ott avec le
EFAF.TT

Les dates a retenir !

Le 17 juillet a Sh30

" Le 25 septembre a Sh30
Le 23 octobre a Sh30

" Le 27 novembre a Sh30
Le 18 décembre a Sh30

Pour t'inscrire, rapproche - toi de ton conseiller !
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Une fois par mois, généralement le 3éme mardi du
mois, la mission Locale du Centre se mobilise pour
mettre en valeur le travail temporaire dans le
cadre de sa caravane de I'Emploi. Une agence
d’emploi est invitée a venir échanger avec les
jeunes et a co-animer des ateliers.

OBJECTIFS ET NATURE DES ACTIONS

Mettre en avant et valoriser toutes les
opportunités d’emploi et de formation (Mission
d’intérim, CDD, CDII*, CDI, PMSMP, contrat de
formation) proposées par les agences d’emploi :

e Préparer et accompagner le public jeune a
intégrer le monde du travail

e Sensibiliser le public jeune sur la découverte des
codes de I'entreprise

e Qutiller les jeunes et valoriser les softs skills

e |Initier, organiser et multiplier les rencontres
entre le public jeune et le monde de I'entreprise

LES ETAPES DE L’ACTION, DU PROJET

— Etape 1

Lors de ce mardi de I'intérim, un 1°" temps est dédié
a la passation d’'un Quizz et a la présentation de
I'intérim (Fonctionnement de |’agence, Droits et
devoirs d’un intérimaire, focus formation, sécurité et
santé au travail ...) par une agence d’emploi
volontaire
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— Etape 2

La matinée se poursuit par un atelier
« Testyourselfie ». Il s’agit de tester les
compétences transversales des candidats:
Comment se présenter de fagon professionnelle,
comment communiquer et comment faire son
autocritique :
(https://www.testyourselfie.eu/#/splash)

— Etape 3

L'agence d’emploi présente au groupe de jeunes,
les métiers qui recrutent en intérim, les métiers
pour lesquels il y a de forts besoins de
recrutement.

— Etape 4

La matinée se termine par des entretiens
individuels pour chaque jeune, avec l|’agence
d’emploi.

POINTS FORTS DE LA DEMARCHE

- Cette action permet d’estomper des
représentations de part et d’autre pour
faciliter I'accés a 'emploi des jeunes

- Les jeunes recoivent des conseils pour mettre
en valeur leurs compétences et leurs savoir-
étre,

- Les agences d’emploi repéerent de nouveaux
candidats pour répondre a leurs besoins en
recrutement.

* Fastt : fonds d’action sociale du travail temporaire, https://www.fastt.org/

LES RESULTATS
Plus de 425 jeunes accompagnés depuis 2018

118 jeunes ayant bénéficiés de missions
d’intérim suite a ces actions ;

10 Mardi de lI'intérim en 2019

CONTACT

AKTO Gladys BETZY : Déléguée Territoriale
Martinique

glawdys.betzy@akto.fr

Mission locale centre : Luciana-Dona ALFRED -
Chargée de Mission Emploi
d.alfred@milcem.com

** CDII, Contrat a durée indéterminée intérimaire : http://www.prismemploi.eu/Public/Interimaires-Candidats/Contrats
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