
                                   

Grasse - PACA 

Pour répondre à la pénurie de candidats sur les 

métiers de l’industrie du Parfum, AKTO – Réseau 

FAFTT propose aux acteurs d’un territoire (agences 

d’emploi et structures d’accompagnement à 

l’emploi) de capitaliser leurs compétences afin de 

favoriser l’insertion professionnelle de publics peu 

ou pas qualifiés, par une action complète qui 

associe découverte des métiers, préparation à 

l’emploi, formation aux compétences de base et 

formation métiers.  

OBJECTIFS ET NATURE DES ACTIONS 

AKTO propose un projet « clé en main » à 

l’ensemble des partenaires qui débute par un 

diagnostic des besoins, se poursuit par un temps 

de préparation des candidats, la réalisation d’une 

action de formation et qui se termine par une 

mise à l’emploi. Ce projet mobilise les 

dispositifs de formation du travail temporaire mais 

aussi du FASTT* (Fonds d’action sociale du travail 

temporaire) afin de travailler sur les freins 

périphériques à l’emploi des candidats tout au long 

du parcours notamment sur les problématiques de 

mobilité. 

Concrètement, pendant toute la durée du 

parcours, des professionnels de 

l’accompagnement et du recrutement 

partagent leurs connaissances du monde 

économique avec un groupe d’une douzaine de 

candidats qui pourront ensuite intégrer une 

formation professionnalisante, pouvant aller 

jusqu’à 450h, formation qui intègre la validation 

du certificat Cléa. 

LES ETAPES DE L’ACTION, DU PROJET 

→ Etape 1

Diagnostic des besoins : Les agences d’emploi du 
territoire de Grasse, se sont accordées sur un 
besoin en compétences commun : Agent 
logistique dans l’industrie du parfum. 

→ Etape 2

La mission locale de Grasse et le PLIE ont 
organisé des informations collectives pour 
présélectionner des candidats en fonction des 
prérequis liés principalement à la disponibilité et 
à la motivation à entrer dans un parcours de 
formation.  

* Fastt :Fonds d’action sociale du travail temporaire  https://www.fastt.org/

Préparer, former et Intégrer des jeunes dans l’industrie du 

Parfum

https://www.fastt.org/


→ Etape 3

AKTO – Réseau FAFTT a organisé un Jobdating, au 
sein de la mission locale, afin que les agences 
d’emploi sélectionnent les candidats (avec ou 
sans ancienneté dans l’intérim) et qu’ils 
participent à une action de coaching et de 
préparation à l’emploi de 5 jours avant d’entrer 
en formation.  

→ Etape 4

La douzaine de personnes sélectionnée ont 
participé à une action de préparation à l’emploi 
comprenant différents ateliers : présentation de 
l’intérim, présentation du métier et des 
évolutions possibles, travail sur le CV, simulations 
d’entretiens, … 

La mission locale est intervenue sur la 
préparation aux entretiens, la mise à jour des CV 
et sur le suivi des candidats tout au long de ce 
coaching de 5 jours. 

→ Etape 5

Après l’action de coaching collective, un bilan de 
positionnement a été réalisé par le prestataire de 
formation pour évaluer et valider les prérequis de 
formation. 

→ Etape 6

Démarrage de la formation professionnalisante, 
alliant des compétences métiers et des 
compétences clés contextualisées. Formation 
réalisée dans le cadre d’un contrat de mission 
formation (CDPI** - Contrat de Développement 
Professionnel Intérimaire) qui donne aux 
stagiaires un statut salarié. 

Un bilan intermédiaire et un bilan final ont été 
organisés en présence de tous les acteurs pour 
sécuriser le parcours et mettre en place des 
actions correctives si besoin.  

→ Etape 7

Des rendez-vous individuels au sein des agences 
d’emploi ont été mis en place pour identifier les 
missions d’intérim à proposer aux stagiaires.  

POINTS FORTS DE LA DEMARCHE 

Engagement de l’entreprise utilisatrice dès le 

début du projet 

Accompagnement fort de l’OPCO AKTO et du 

Fastt* 

Forte implication de la mission locale et de 

l’ensemble des partenaires  

LES RESULTATS 

11 personnes (dont 6 jeunes accompagnés par 
la mission locale de Grasse) ont intégré le 
parcours 

Tous les stagiaires ont bénéficié d’une mission 
d’intérim à l’issue de la formation. Suite à ce 
parcours, 7 candidats sont en actuellement 
sur des contrats longs (dans le secteur ou sur 
d’autres secteurs d’activité)  

CONTACT 

AKTO - branche du Travail Temporaire- 

Audrey ESKENAZI - Chargée de mission 

Emploi - PACA 

audrey.eskenazi@AKTO.fr   

* Fastt : Fonds d’action sociale du travail temporaire  https://www.fastt.org/

**CDPI : www.akto.fr/contrat-developpement-professionnel-interimaire
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