Le bus de Pintérim

Annecy- AURA

Tendez-vous au

BUS DE L’INTERIM
1 meétres
pour trouver un emploi !

e} N’oubliez pas votre CV et votre énergie !

1 bua,

la Mission Tocale, le Mikado,
plusieurs agences intérim...

el vous .
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VENDREDI 15 MARS 2019

Dans le quartier des Teppes a Annecy - En face de I'amét Anémenes - Ligne n® 4 - SIBRA

La Mission Locale Jeunes du Bassin
Annécien est, depuis longtemps, associée aux
entreprises de travail temporaire pour les
accompagner dans leurs besoins de
recrutement, faire découvrir le monde du
travail aux jeunes et les informer sur les
secteurs professionnels en tension.

Face a la pénurie de compétences, et en
partenariat avec lesvilles d'Annecy et de
Rumilly, la MLJBA a souhaité aller vers les
jeunes invisibles qui ne fréquentent pas les
institutions liées a linsertion sociale et
professionnelle.

OBJECTIFS ET NATURE DES ACTIONS

Mise en place de nouveaux modes de repérage
et d’accroche des publics de proximité par la
mise en place d’outils mobiles et
événementiels, se déplagant sur Iles
Territoires urbains du Grand Annecy :

Organisation du 1°" Job Dating Intérim itinérant
dans un bus se déplagant sur les territoires
pour mieux repérer les publics dits
« invisibles ».

LES ETAPES DE L’ACTION, DU PROJET

— Etape 1l

La création d’'un Minibus Jeunes se déplacant
sur les territoires en lien avec les entreprises du
bassin et notamment les agences d’emploi pour
mieux repérer les publics par |'organisation
d’événements thématiques de proximité des
lieux de vie de la jeunesse.

— Etape 2

Installation du ler BUS DE L'INTERIM dans le
guartier des Teppes a Annecy pendant toute la
journée le vendredi 15 mars 2019.

AKTO / L’humain au coeur des services



POINTS FORTS DE LA DEMARCHE

La mobilisation de 14 agences d’emploi du
territoire

L'aide au repérage de personnes relevant du
public dit « invisible »

Des recrutements réalisés sur les lieux de vie
des jeunes.

LES RESULTATS

Une cinquantaine de jeunes ont pu bénéficier
de plusieurs entretiens de recrutement avec
les agences d’emploi participantes.

Une évolution de I'image des agences
d’emploi qui se déplacent sur les lieux de vie
des jeunes les plus éloignés de I'emploi :

- Facilité d’acces,
- Proximité,
- Ecoute

CONTACT

AKTO - branche du Travail Temporaire
Nathalie Besson Chargée de Mission

Emploi - AURA nathalie.besson@akto.fr
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