Le Voice de Pemploi

Vichy - Aura

Contexte :

Courant 2018, un recrutement inédit a rassemblé
21 jeunes, 7 agences d’emploi a la mission locale
de Vichy en partenariat avec AKTO.

L'idée émane de la direction de la mission
locale qui s’est inspirée de la célebre émission de
TV. Une nouvelle forme de recrutement pour se
dégager du CV.

OBJECTIFS ET NATURE DES ACTIONS

= Recruter a l'aveugle,

= Obtenir des rdvs en agences,

= Décrocher des contrats de travail
(missions d’intérim, CDD, CDII* et CDI)

* CDII : http://www.prismemploi.eu/Public/Interimaires-Candidats/Contrats

LES ETAPES DE L’ACTION, DU PROJET

— Etape 1

Travail du projet entre [I'équipe de Ia
mission locale et AKTO et présentation du projet
aux agences d’emploi lors d’un comité de
pilotage Mission jeunes.

— Etape 2

Recueil des attentes des agences d’emploi et des
missions locales et identification des offres
d’emploi et formation

— Etape 3

Identification des jeunes par la mission locale et
présentation du projet et des parcours
professionnels dans le travail temporaire

Organisation d’ateliers animés par la mission
locale pour préparer les jeunes a ce Jobdating
(atelier de simulation d’entretien a I'aveugle,
atelier CV, atelier TRE,)
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— Etape 3

Démarrage du Jobdating a I'aveugle : Les
agences d’emploi sont assises dans un
fauteuil, le dos tourné. Chaque jeune se
présente. A la fin de la présentation, les
agences d’emploi se retournent pour poser
des questions. A partir du moment ou elles se
retournent, elles s’engagent aussi a recevoir
en entretien le jeune a I’'agence d’emploi.

— A la fin des présentations, un moment
convivial et plus informel est organisé
entre les jeunes, les entreprises de
travail temporaire et la mission locale

POINTS FORTS DE LA DEMARCHE

Des agences d’emploi trés présentes dans le
partenariat. Toutes ont été séduites par I'idée
d’une sélection différente et efficace.

Une chargée de relation entreprises de la
mission locale trés engagée.

LES RESULTATS

Aurélien s’est présenté en premier, dos
tourné, les agences d’emploi I'ont écouté et se
sont au final toutes retournées.

Aurélien est a ce jour salarié d’'une grande
entreprise proche de Vichy.

Pour Florent, pas de stress particulier, cet
exercice lui a permis « de se lacher et de
s’entrainer a d’autres entretiens de
recrutement ».

Pari gagné, depuis, 8 jeunes se sont vus confié
11 contrats d’intérim.

Le « Voice de I'emploi » numéro 2 s’est tenu
en octobre 2018 et le numéro 3 en mars 2019.
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