
Chinon – Centre Val de Loire 

La Mission Locale de Chinon a décidé 

d’organiser un job dating autour d’un thème 

sportif, ceci afin d’innover sur le chinonais en 

matière de recrutement. Elle s’est rapprochée 

de Pôle Emploi afin de le mettre en place en 

partenariat avec le dispositif « A.I.J ».  

L’idée est de proposer aux recruteurs (agences 

d’emploi) et candidats de se découvrir autour 

d’activités sportives collectives : La pratique 

sportive décontracte les relations humaines et 

permet l’émergence de valeurs importantes, 

transposables en entreprise : l’esprit d’équipe, 

la ténacité, l’endurance, la discipline, le respect 

des règles et de l’autre, l’implication… 

OBJECTIFS ET NATURE DES ACTIONS 

Cette action vise à la fois les recruteurs du 

travail temporaire et les jeunes demandeurs 

d’emploi. L’idée est de pratiquer ensemble une 

activité sportive y compris avec les 

organisateurs du projet (Mission Locale de 

Chinon et Pôle Emploi) afin de : 

- Faciliter le recrutement des jeunes

- Découvrir des capacités et qualités à

travers le sport

- Partager les valeurs que véhicule le sport

- Partager un moment convivial dans un

environnement neutre et accueillant

- Nourrir le partenariat

- Donner une autre image des jeunes et des

recruteurs

- Casser les codes du recrutement

LES ETAPES DE L’ACTION, DU PROJET 

→ Etape 1

Rencontre et échange entre AKTO - Réseau 

FAFTT, Pole Emploi et la mission locale de 

Chinon, sur l’opportunité de renouveler le 

concept du job dating ou une action innovante 

alliant recrutement et sport. Mobilisation des 

agences d’emploi par les prescripteurs afin de 

leur soumettre l’idée de participer à un job 

dating autour d’un événement sportif et fixer la 

date de l’action. 

→ Etape 2

Démarchage d’une salle de sport et négociation 

d’un partenariat « gagnant-gagnant ». 

Obtention et mise à disposition de deux salles, 

de matériels et de deux coachs sportifs pour 

une après-midi. Organisation du programme et 

identification des activités sportives 

Pass’ sport vers l’emploi



→ Etape 3

Repérage des jeunes par les conseillers de la 

mission locale et mise en place d’un atelier de 

préparation à l’entretien d’embauche : « Comment 

réussir ma première impression » en amont du job 

dating 

→ Etape 4

Action de communication : Réalisation de la 

communication visuelle (affiches et flyers) et mise 

en ligne sur Facebook, le site internet site Etoile 

Région Centre et mails auprès des partenaires 

accueillant des jeunes (organismes de formation, 

associations de l’emploi intervenant sur le 

territoire). 

Contact avec la presse pour leur proposer de venir 

échanger avec les partenaires le jour J, 

communiquer sur l’événement et obtenir un encart 

à posteriori. 

→ Etape 5

Jour J : 15 jeunes, 7 représentants des entreprises, 

1 représentant de la mission locale 1 représentant 

Pôle Emploi, 1 représentant AKTO. 

14H00 : 2 groupes (composés de conseillers 

mission locale, représentants du travail temporaire 

et de demandeurs d’emploi) se répartissent sur 2 

ateliers encadrés par des coachs (biking & 

renforcement musculaire). Activité sportive filmée 

et diffusée en direct sur le Facebook de la Mission 

Locale. 

15h30:  Job-dating 

17h00 : Debriefing et Fin (Enquêtes de satisfaction) 

POINTS FORTS DE LA DEMARCHE 

Pour les acteurs de l’emploi la démarche a 

permis :  

 Le renforcement du partenariat Mission 

Locale/Pôle Emploi/Agences d’emploi par cette 

action fédératrice. 

 Découvrir et sélectionner des jeunes 

autrement 

 Nouvelle expérimentation qui a permis de 

nouer un lien avec la responsable de la salle de 

sport Wake’ UP.  

LES RESULTATS 

6 agences d’emploi et 15 jeunes présents lors de 

l’évènement 

A l’issue de l’action, 50% des jeunes avaient un 

rdv en agence et 1/3 se sont vus proposer des 

offres d’emploi en direct.  

Au regard des questionnaires de satisfaction, 

plusieurs points positifs apparaissent :  

- Un taux de satisfaction très élevé

- Le lieu et l’ambiance ont créé un climat et

une relation de proximité pour les

recruteurs comme les candidats

- Organisation dynamique et conviviale

- Recruteurs comme candidats souhaitent

renouveler l’action.

CONTACT 

AKTO – branche du Travail Temporaire : clarisse 

MAGNON Chargée de Mission Emploi - Centre Val 

de Loire clarisse.magnon@akto.fr   

Mission locale du Chinonais :  Laurence FEROUX -

l.feroux@mlchinonais.fr
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