le rallye de Pintérim

Troyes — Grand Est

L’action a pour objectif de permettre a des jeunes
de rencontrer un maximum d’entreprises de
travail temporaire sur un temps court, de se
présenter, de s’inscrire au sein de plusieurs
agences d’emploi afin de bénéficier d’entretiens
de recrutement et de décrocher un contrat de
travail (CTT, CDD, CDII*...)

OBJECTIFS ET NATURE DES ACTIONS

Pour les jeunes :

= Bénéficier d’un accueil privilégié au sein
des agences d’emploi

= Bénéficier de conseils pour les entretiens
de recrutement

= Développer son réseau — Se faire
connaitre auprées des agences

=  Trouver une premiere mission
/Développer des compétences/ Découvrir
des secteurs...

Pour les agences :

Permettre aux agences d’emploi de rencontrer,
de former et/ou recruter des candidats
disponibles, préparés par la mission locale de
Troyes et motivés pour travailler

LES ETAPES DE L’ACTION, DU PROJET

> Etapel

Identification des agences d’emploi et des
besoins, présentation du projet : Une réunion de
lancement a été faite a Troyes, 6 agences
d’emploi étaient présentes.

> Etape2

Mise en place du calendrier du projet et
identification des journées des rallyes : 1 par mois
avec 8 candidats

> Etape3

Pré sélection d’'un groupe de jeunes par la
mission locale de Troyes en fonction des besoins
des agences d’emploi : Personnes sécurisées sur
les savoir-étre, grace a I'accompagnement des
missions locales (GJ, IEJ ...). Chaque conseiller a
positionné des jeunes préts a rencontrer des
entreprises. Une fois sélectionnés les jeunes
bénéficient d’une préparation supplémentaire
par la mission locale.

* CDII, Contrat a durée indéterminée intérimaire : http://www.prismemploi.eu/Public/Interimaires-Candidats/Contrats
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» Intervention d’une agence avant chaque rallye
pour présenter le travail temporaire, les
attentes des entreprises utilisatrices, les
métiers en tension, les codes de I'entreprise ...

— Etape 4

Mise en place d’un planning pour chaque jeune
(Horaire pour chaque RDV agence). La mission
locale emmene les jeunes pour tenir le timing

POINTS FORTS DE LA DEMARCHE

- Accueil privilégié au sein des agences
d’emploi

- Rencontre avec plusieurs entreprises sur un
temps court pour les jeunes

- Retours positifs des agences d’emploi sur
les jeunes rencontrés lors du rallye.

Le rallye de I'Intérim est une action récurrente mise
en place avec la mission locale de Troyes. Depuis
le début de I'année 2019, un rallye de I'Intérim est
organisé chague mois. 6 agences ont souhaité
s’engager dans le cadre de cette action. Un
roulement a été établi par I'Opco AKTO — Réseau
FAFTT pour la présentation de I'Intérim effectuée
par les agences d’emploi.

Bilan du 1 er semestre 2019 :
- 5Srallyes de I'Intérim ont été organisés
- 24 jeunes ont participé

- 10 jeunes ont eu a minima une mission
d’intérim dans une agence d’emploi.
Sur ses 10 jeunes, 5 ont travaillé pour 2
agences ou plus.

- 6 jeunes ont décliné des postes (soit
plus disponible, soit pas intéressés, soit
absents)

CONTACT

AKTO - branche du Travail Temporaire :

Claudia CASTIGLIONE
claudia.castiglione@akto.fr
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