












01 1 LA FOAD: DE QUOI S'AGIT-IL? 

QUELS SONT LES PRINCIPAUX MODES DE RÉALISATION 
DE FORMATION À DISTANCE? 

► La formation entièrement à distance .

.,,- LA FORMATION EST RÉALISÉE INTÉGRALEMENT À DISTANCE. 

Le formateur intervient et interagit à distance avec les apprenants: 
une partie de la formation est réalisée de façon synchrone* via des classes virtuelles*. 

Une autre partie de La formation peut aussi être réalisée de façon asynchrone. 
L'apprenant réalise ses activités pédagogiques sur une plateforme LMS*, de façon 
autonome et à son rythme. Par exemple, il peut parcourir des supports de présentation 
écrits et/ ou sonores, des vidéos (séquences filmées d'un formateur), réaliser une étude 
documentaire, une étude de cas, produire un écrit, répondre à des questions (quizz, 
QCM ... ). 

Généralement, la formation s'étale sur une période courte de quelques jours 
à quelques semaines. 

Pour mieux ancrer les apprentissages, ces activités peuvent être organisées 
en alternance et espacées dans la durée . 

.,,- UNE FOAD PEUT ÊTRE RÉALISÉE SANS ACTIVITÉ DE FORMATION SYNCHRONE SI : 

• Un objectif professionnel et un parcours pédagogique sont déterminés.

• Les évaluations sont réalisées.

• Un accompagnement et une assistance technique sont mobilisables par l'apprenant.
Par exemple : la « Certification Voltaire».

*Définition des termes en fin de guide dans la partie GLOSSAIRE. 



GUIDE AFEST
Mettre en place une Action de Formation 

en Situation de Travail

https://www.akto.fr/akto_guide-pratique_afest/






02 1 LA FOAD EN PRATIQUE 

LaFOAD ■ 

■ en pratique 

L' AUTODIAGNOSTIC 

En fonction de vos besoins et de vos contraintes, la réalisation d'un autodiagnostic peut 
vous aider à choisir la modalité de formation la plus adéquate: une formation à distance, 
une formation en présentiel ou mixte. 

► Les besoins/ les contraintes

A - PRÉ-REQUIS: Les salariés de l'entreprise maîtrisent l'outil digital et peuvent s'organiser en disposant 
des outils technologiques nécessaires (cf. Test du salarié). 

B - Les salariés de l'entreprise sont disponibles pour se mobiliser uniquement sur des temps courts de 
formation (l, 2 ou 3 heures ... ). 

C - Il n'existe pas d'offre de formation présentielle correspondant à notre besoin dans notre secteur 
géographique. 

D - Nous avons besoin d'optimiser les frais liés à la formation (coûts associés au temps passé en formation, 
transport, hébergement, restauration). 

. . . .- . .- ... - . . .. . . 

F - Nous avons besoin d'une formation individualisée et sur mesure. 

G - Notre besoin de formation concerne plutôt l'acquisition de connaissances théoriques, de savoirs. 

H - Les salariés de notre entreprise ont besoin d'apprendre à leur propre rythme. 

1 - Les salariés de notre entreprise ont besoin d'échanger avec d'autres apprenants qui sont répartis 
en des lieux différents. 

J - Les salariés de notre entreprise n'adhèrent pas à une formation en salle rappelant d'anciennes 
pédagogies présentielles de type« scolaires» et attendent des pratiques pédagogiques novatrices. 

K - Les salariés de l'entreprise ont une appétence pour la modalité digitale. 

Vous n'avez pas coché la case A : la FOAD n'est pas une solution adaptée. 
vous avez coché ces cases (notamment A B C): la FOAD peut être une solution adaptée. 

1 - Notre besoin de formation concerne l'acquisition de compétences techniques, métier, de savoir-faire. Les 
salariés de notre entreprise ont besoin d'apprendre« en faisant». 

ar1és âe notre entre . ... . . ... 

. .
... 

. . ... . . . . - .
...

. . - . ... 

.. . ... - . -

• tement disponibles. 

3 - Nos salariés ont besoin de partager leurs pratiques, d'échanger avec le collectif de stagiaires (échanges 
informels, convivialité, renforcer le lien social). 

COCHER 
SIOUI 

Vous avez coché ces cases (notamment l): LA FORMATION PRÉSENT/ELLE PEUT ÊTRE UNE SOLUTION ADAPTÉE. 

Vous avez coché parmi l'ensemble des cases des deux tableaux, 
UNE FORMATION MIXTE FOAD + PRÉSENT/ELLE PEUT ÊTRE ADAPTÉE 

Légende: 
Orange foncé : Éléments indiquant que la FOAD peut être fortement adaptée, et invitant l'entreprise à confirmer cette possibilité. 
Orange moyen: Questions portant sur des éléments d'ordre organisationnel qui viennent renforcer /es points en orange foncé. 

Orange plus clair Questions portant sur des éléments d'ordre pédagogique qui viennent renforcer /es points en orange foncé. 

https://testfoad-interim.akto.fr/




https://www.akto.fr/financer-une-formation/regles-de-prise-en-charge/


https://www.akto.fr/protocole-individuel-de-formation-foad/






https://www.akto.fr/contact/
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