
 (Courrier à remettre sur papier à en-tête de l’entreprise)

LETTRE D’INFORMATION SUR l’ENTRETIEN DE PARCOURS PROFESSIONNEL LORS DE L’EMBAUCHE



Nom du salarié : __________________
Adresse : __________________________________________


À___________________ (lieu), le __/__/____ (date)


Lettre recommandée avec accusé de réception n° __ / remise en main propre contre décharge


Objet : Information sur l’entretien de parcours professionnel lors de l’embauche  


Mme/M._________________,

Nous vous informons que, conformément aux dispositions légales, un entretien de parcours professionnel est organisé dans notre entreprise au cours de la première année suivant l’embauche.   

_ _ _ _ _
Si votre entreprise est concernée par un accord collectif, remplacer le paragraphe précédent par celui-ci :  
Nous vous informons que, conformément aux dispositions légales et à l’accord _______________ (accord de branche ou accord d’entreprise) en date du __/__/____ (date) un entretien de parcours professionnel est organisé dans notre entreprise tous les _______. 
 _ _ _ _ _

Cet entretien, réalisé à l’initiative de l’employeur, doit permettre d’échanger avec le salarié sur ses perspectives d’évolution professionnelle, notamment en termes de qualification et d’emploi et ses besoins en formation professionnelle. 
 
Cet entretien de parcours professionnel comportera également des informations relatives à la validation des acquis de l’expérience (VAE), à la reconversion, au projet de transition professionnelle, au bilan de compétences, à l'activation de votre compte personnel de formation, aux abondements de votre compte que l’entreprise est susceptible de financer et au conseil en évolution professionnelle.  
 
Dans un délai de 7 ans suivant le premier entretien de parcours professionnel, un bilan est dressé afin d’apprécier les évolutions du parcours professionnel du salarié dans l’entreprise sur cette période. Dans ce cadre, vous serez donc invité(e) à participer à cet entretien obligatoire. Nous vous informerons à cette occasion des modalités pratiques de cet échange.  

Cordialement,  


Signature du salarié                                                                                                    Signature de l'employeur
Précédée de la mention manuscrite
« Remise en main propre le __/__/____,
et établie en double exemplaire »
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