
 (Courrier à remettre sur papier à en-tête de l’entreprise)
CONVOCATION A l’ENTRETIEN DE PARCOURS PROFESSIONNEL

Nom du salarié : __________________
Adresse : __________________________________________

À ___________________ (lieu), le __/__/____ (date)

Lettre recommandée avec accusé de réception n° __ / remise en main propre contre décharge

Objet : Convocation pour entretien de parcours professionnel

Mme/M._________________,

Nous souhaitons nous entretenir avec vous au sujet de vos perspectives d'évolution professionnelle, notamment en termes de qualification et d'emploi, dans le cadre de l'article L. 6315-1 du Code du travail.

Cet entretien de parcours professionnel comportera également des informations relatives à la validation des acquis de l’expérience (VAE), à la reconversion, au projet de transition professionnelle, au bilan de compétences, à l'activation de votre compte personnel de formation, aux abondements de votre compte que l’entreprise est susceptible de financer et au conseil en évolution professionnelle.

_ _ _ _ _
Si l’entretien suit la visite médicale de mi-carrière :
[bookmark: _Int_7zF0ZVPg][bookmark: _Int_QMtwyTFf][bookmark: _Int_LZSY2Hsx]L’entretien doit également permettre de tenir compte des préconisations éventuelles du médecin de travail lors de l’entretien de mi-carrière. Seront évoqués, s’il y a lieu, l’adaptation des missions et du poste de travail, la prévention de l’usure professionnelle, les besoins en formation et les souhaits de mobilité ou de reconversion.
_ _ _ _ _
Uniquement pour le premier entretien suivant le 58ème anniversaire du salarié :
L’entretien permettra également de traiter des conditions de maintien dans l’emploi et des possibilités d’aménagements de fin de carrière.
_ _ _ _ _

Nous vous proposons que cet entretien se déroule le __/__/____ (date) à ________ heures, dans les locaux de l’entreprise situés ________________________________________________ en présence de Mme/M. ____________________ (nom de la personne qui conduira l'entretien).

Nous vous invitons à confirmer la date et l'heure avant le __/__/____ (date butoir).
Vous trouverez, en pièce jointe, la trame utile à la préparation de cet entretien.

_ _ _ _ _
Pour les entreprises de moins de 300 salariés :
Nous vous informons que vous pouvez bénéficier d’un conseil en évolution professionnelle afin de préparer cet entretien.
_ _ _ _ _

Nous restons à votre disposition pour tout complément d’information et vous prions d’agréer, Mme/M.
__________________, nos sincères salutations.


Signature du salarié                                                                                                    Signature de l'employeur
Précédée de la mention manuscrite
« Remise en main propre le __/__/____,
et établie en double exemplaire »
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