
(Courrier à remettre sur papier à en-tête de l’entreprise)

PROPOSITION D’ENTRETIEN DE PARCOURS PROFESSIONNEL 
RÉPONSE DE L’EMPLOYEUR EN CAS DE REFUS OU ABSENCES DU COLLABORATEUR



Nom du salarié : __________________
Adresse : __________________________________________


À___________________ (lieu), le __/__/____(date)


Lettre recommandée avec accusé de réception n° __ / remise en main propre contre décharge


Objet : Proposition d'entretien de parcours professionnel


Mme/M. _________________,   


[bookmark: _Int_Axb5EXfy][bookmark: _Int_8hMMFrX7][bookmark: _Int_iImKU1Mk]Nous souhaitons nous entretenir avec vous au sujet de vos perspectives d'évolution professionnelle, notamment en termes de qualification et d'emploi, dans le cadre de l'article L. 6315-1 du Code du travail, suite à votre absence du __/__/____ au __/__/____ en raison de _________________________ (précisez le motif : congé de maternité / congé parental d'éducation ou période d'activité à temps partiel pour élever un enfant / congé de proche aidant / congé de solidarité familiale / congé d'adoption / arrêt longue maladie [plus de 6 mois] / période de mobilité volontaire sécurisée / congé sabbatique).

_ _ _ _ _
Si l’entretien suit la fin d’un mandat spécifique :
Nous souhaitons nous entretenir avec vous au sujet de vos perspectives d'évolution professionnelle, notamment en termes de qualification et d'emploi, dans le cadre de l'article L. 6315-1 du Code du travail, suite au terme de votre mandat de ___________________ (précisez le mandat).
_ _ _ _ _

Nous vous proposons que cet entretien de parcours professionnel se déroule le __/__/____ (date) à _______ heures, dans les locaux de l’entreprise situés _____________________________________________, en présence de Mme/M. ________________ (nom de la personne qui conduira l'entretien).

Nous vous invitons à confirmer la date et l'heure avant le __/__/____ (date butoir).

Vous trouverez, en pièce jointe, la trame utile à la préparation de cet entretien.

Nous restons à votre disposition pour tout complément d’information et vous prions d’agréer, Mme/M.
________________, nos sincères salutations.




Signature du salarié                                                                                                    Signature de l'employeur
Précédée de la mention manuscrite
« Remise en main propre le __/__/____,
[bookmark: _Int_7AZSqg7w]et établie en double exemplaire »
 sur 
Modèle de proposition d’entretien de parcours professionnel mis à disposition par AKTO – janvier 2026


