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DEMANDE DE FINANCEMENT D’UN CONTRAT D’APPRENTISSAGE 

Attestation sur l’honneur d’un projet de création ou de reprise d’entreprise (obligatoire) 

Préalable : 

En principe, « nul ne peut être engagé en qualité d'apprenti s'il n'est âgé de seize ans au moins 
à vingt-neuf ans révolus au début de l'apprentissage » (article L6222-1 du code du travail). 
Toutefois, la limite d’âge de 29 ans ne s’applique pas lorsque le contrat d’apprentissage est conclu 
avec une personne « qui a un projet de création ou de reprise d’entreprise dont la réalisation est 
subordonnée à l’obtention du diplôme ou titre sanctionnant la formation poursuivie » (article 
L6222-2 4° du Code du travail). 

La dérogation à la limite d’âge vise à permettre le recrutement en apprentissage d’un salarié 
porteur d’un projet entrepreneurial dont la réalisation nécessite l’obtention de la certification objet 
du contrat. Outre l’exigence de réalité du projet de création ou de reprise d’entreprise, la 
réalisation du projet doit être « subordonnée à l’obtention du diplôme ou titre » visé par le contrat. 

La présente attestation est établie afin de justifier de l’éligibilité au contrat d’apprentissage du 
signataire. 

Nature du projet du candidat au contrat d’apprentissage : 

❑ Création d’entreprise

❑ Reprise d’entreprise

Description précise du projet de création ou de reprise d’entreprise : 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
Explication du lien nécessaire entre le projet de création ou de reprise d’entreprise et le 
diplôme ou le titre visé par le contrat d’apprentissage :  

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

Pièces jointes transmises en annexe à l’attestation, le cas échéant  

Exemples de documents : demandes initiées par la personne auprès de son employeur en vue 
de présenter son projet de création ou de reprise d’entreprise, courrier sollicitant une demande 
de suspension du contrat de travail et/ou avenant au contrat de travail de droit commun, business 
plan éventuel, démarches d’immatriculation initiées, recherches d’aides financières ou de 
cofinancements à la création ou la reprise d’entreprise, etc…. 

 

❑ PJ 1 : ………………………………………………………………………………………………… 

❑ PJ 2 : ………………………………………………………………………………………………… 

❑ PJ 3 : ………………………………………………………………………………………………… 
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Je soussigné(e) M. / Mme ……………………………………………………………………………. 

Né(e) le ………………………………… à ……………………………………………………………. 

domicilié(e) à 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

 

Reproduire la phrase manuscrite suivante : 
 
 
« Je certifie sur l’honneur l’exactitude des informations mentionnées ci-avant et déclare 
avoir connaissance qu’une fausse attestation m’expose à des sanctions pénales ».  
 

 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                                                                      Fait à …………………………  

                                                                                                    Le ………………………….. 

 

 

                                                                        Signature  
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