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La branche Entretien et Location Textile d’AKTO
réaffirme son engagement en faveur d’'un
développement responsable de ses activités

A Paris, le 27 mars 2023. La branche professionnelle Entretien Location
Textile , en raison de la nature de ses activités, est sensible a la
nécessité de préserver les ressources de la planéte. Dans ce contexte,
AKTO a réuni le 24 mars 2023 les entreprises de la branche a I'occasion
d’un webinaire pour promouvoir I’enjeu de développer des démarches
de responsabilité sociale des entreprises (RSE).

A l'avant-garde de I'économie de fonctionnalité et de I'économie circulaire,
la branche Entretien et Location Textile se mobilise chaque jour pour
utiliser des gammes de produits textiles éco-congues et proposer des
solutions de lavage plus économes en eau et en énergie. La branche
s'engage également a valoriser les textiles en fin de vie, grace a la
réparation, au réemploi, a la réutilisation et au recyclage.

Dans cette optique, la branche professionnelle s'est dotée d'un
référentiel commun en matiére de responsabilité sociale des
entreprises (RSE). Concu dans le cadre de I'Engagement de
développement de I'emploi et des compétences (EDEC) Grands
événements Culturels et Sportifs, soutenu par le Ministére du Travail,
du Plein Emploi et de I'insertion, ce référentiel distingue les activités de
location-entretien textile et les activités de pressing, blanchisserie de détail,
laverie automatique. Il est complété par différents outils a l'instar d'un
autodiagnostic RSE, d'une charte d'engagement, d'un module de
professionnalisation, permettant aux entreprises de la branche de

s'approprier la démarche RSE. En outre, le référentiel vise a accompagner



https://www.akto.fr/les-grands-evenements-culturels-et-sportifs-un-enjeu-de-taille-pour-les-entreprises-de-11-branches-professionnelles/
https://www.akto.fr/les-grands-evenements-culturels-et-sportifs-un-enjeu-de-taille-pour-les-entreprises-de-11-branches-professionnelles/

les entreprises dans I'amélioration de leur marque employeur, et leurs
recrutements, tout en augmentant l'attractivité de la branche.

Ce nouveau référentiel et les outils qui y sont associés sont mis a la
disposition de toutes les entreprises de la branche : celles qui
souhaitent étre accompagnées afin d’initier leur démarche RSE tout
comme celles soucieuses de renforcer leur responsabilité sociétale.

Les Présidents de la CPNEFP de la Branche déclarent

“Nous tenons a saluer les partenaires sociaux de la branche et toutes
celles et ceux qui ont participé a la conception de ce référentiel RSE.

Cet outil permettra d'accompagner les salariés de nos entreprises dans
I'évolution de leurs meétiers en lien avec la mise en place de pratiques
éthiques, responsables et respectueuses de l'environnement.

Nous souhaitons que chaque entreprise puisse s‘approprier a son rythme
l'ensemble des enjeux lies a la RSE et identifier ses propres reperes.
L'objectif est de les aider a identifier leurs points forts et leurs axes
d'amélioration, via un diagnostic spécifique, dans une logique
d'amélioration continue de leurs pratiques »
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A propos dAKTO :

AKTO est lopérateur de compétences des services a forte intensité de
main-d'ceuvre fondés sur la valeur agjoutée humaine et le relationnel. |l
accompagne 27 branches professionnelles dans leur stratégie de développement
des compétences et des qualifications. Il agit sur l'insertion par 'emploi, il valorise
l'emploi durable et la construction de parcours professionnels, il assure la
performance des entreprises en renforcant la montée en compétences et la
qualification des salariés, il déploie sur tout le territoire en métropole et dans les
DROM les actions en faveur de [attractivité des métiers et des emplois et

développe les synergies entre les acteurs de la formation professionnelle.



