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AKTO et le Réseau EVA Bourgogne-Franche-Comté signent
une convention de partenariat pour renforcer la
complémentarité de leurs expertises en région

A Dijon, le 12 mai 2023. L'opérateur de compétences AKTO et le Réseau
EVA Bourgogne-Franche-Comté, opérateur régional du Conseil en
évolution professionnelle (CEP), unissent leurs forces a travers la
signature d'une convention partenariale ambitieuse visant a renforcer
leur engagement aupreés des acteurs économiques de la région.

Alors que 85% des emplois de 2030 n'existent pas encore!, la formation
professionnelle constitue un levier central pour accompagner la
transformation des compétences et le développement de la qualification.
Dans ce contexte, les profondes mutations a I'ceuvre impactent les métiers
représentés au sein des secteurs d'activité d’AKTO.

A ce titre, la convention partenariale signée ce jour entre AKTO et le Réseau
EVA Bourgogne-Franche-Comté ouvre la voie a la mutualisation des
ressources pour mieux informer et accompagner les salariés, les
indépendants et les acteurs économiques locaux. Pour ce faire, ils
déploieront conjointement leurs outils de communication respectifs, et
coconstruiront des ingénieries de parcours, pédagogiques et financieres.

A travers ce partenariat, 'ambition est de favoriser I'accés a la certification
et l'inclusion dans I'emploi notamment des publics les moins qualifiés et
des intérimaires accompagnés par le Réseau EVA dans le cadre du CEP et
des entreprises accompagnées par AKTO. En ce sens, les cosignataires
souhaitent faciliter I'acces a l'information sur les métiers, les emplois et les
formations dans la région. lls travailleront main dans la main afin d'apporter
une réponse efficace et de proximité aux besoins identifiés en
Bourgogne-Franche-Comté.

' Source : France stratégie, Dares, Forum économique mondial, Institut Sapiens, Mc Kinsey,
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Cette convention s'étendra jusqu’a la fin du marché d'attribution des
opérateurs régionaux du Conseil en Evolution Professionnelle sélectionnés
par France Compétences (2020-2023).

“AKTO est engagé de longue date en faveur de l'inclusion dans I'emploi
des publics les moins qualifiés. Cette convention illustre notre volonté de
promouvoir les meétiers qui font la richesse de nos 27 branches. Nous
sommes convaincus que ce rapprochement favorisera I'harmonisation des
actions et le partage de bonnes pratiques entre le Réseau Eva et nos
équipes en région Bourgogne Franche-Comté.” déclarent Laurent
Barthélémy, président d’AKTO et Jean Hédou, vice-président d’AKTO

“Le conseil en évolution professionnelle agit pleinement dans la réponse et
I'adaptation permanente aux trajectoires professionnelles des actifs en
emploi en prenant en compte les enjeux sectoriels, territoriaux et
d'entreprises. Aussi, la complémentarité optimisée et opérationnalisée de
nos offres de services est essentielle a la réussite des parcours dans des
contextes de fortes mutations.” Nathalie Déchelette, mandataire du service
de conseil en évolution professionnelle en Bourgogne-Franche-Comté
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A propos d’AKTO :

AKTO est l'opérateur de compétences des services a forte intensité de
main-d'ceuvre fondés sur la valeur ajoutée humaine et le relationnel. Il
accompagne 27 branches professionnelles dans leur stratégie de
développement des compétences et des qualifications. Il agit sur
l'insertion par I'emploi, il valorise I'emploi durable et la construction de
parcours professionnels, il assure la performance des entreprises en
renforcant la montée en compeétences et la qualification des salariés, il
déploie sur tout le territoire en métropole et dans les DROM les actions en
faveur de [lattractivité des métiers et des emplois et développe les
synergies entre les acteurs de la formation professionnelle.



A propos du Réseau EVA Bourgogne Franche-Comté :

Le Réseau EVA Bourgogne Franche-Comté a été désigné par France
compétences pour délivrer le service public de conseil en évolution
professionnelle des actifs occupés. Ce service d'accompagnement gratuit
et personnalisé est destiné a tous ceux qui souhaitent faire le point sur leur
avenir professionnel, parler de leurs envies, étre écoutés, conseillés et
guidés tout au long de leurs projets professionnels. Plus de 40 lieux
d’accueil sont répartis dans tous les départements de la région et plus de
50 conseillers sont chargés de |la délivrance du service dans nos agences.



