












01 1 LA FOAD: DE QUOI S'AGIT-IL? 

QUELS SONT LES PRINCIPAUX MODES DE RÉALISATION 
DE FORMATION À DISTANCE? 

► La formation entièrement à distance .

.,,- LA FORMATION EST RÉALISÉE INTÉGRALEMENT À DISTANCE. 

Le formateur intervient et interagit à distance avec les apprenants: 
une partie de la formation est réalisée de façon synchrone* via des classes virtuelles*. 

Une autre partie de La formation peut aussi être réalisée de façon asynchrone. 
L'apprenant réalise ses activités pédagogiques sur une plateforme LMS*, de façon 
autonome et à son rythme. Par exemple, il peut parcourir des supports de présentation 
écrits et/ ou sonores, des vidéos (séquences filmées d'un formateur), réaliser une étude 
documentaire, une étude de cas, produire un écrit, répondre à des questions (quizz, 
QCM ... ). 

Généralement, la formation s'étale sur une période courte de quelques jours 
à quelques semaines. 

Pour mieux ancrer les apprentissages, ces activités peuvent être organisées 
en alternance et espacées dans la durée . 

.,,- UNE FOAD PEUT ÊTRE RÉALISÉE SANS ACTIVITÉ DE FORMATION SYNCHRONE SI : 

• Un objectif professionnel et un parcours pédagogique sont déterminés.

• Les évaluations sont réalisées.

• Un accompagnement et une assistance technique sont mobilisables par l'apprenant.
Par exemple : la « Certification Voltaire».

*Définition des termes en fin de guide dans la partie GLOSSAIRE. 



GUIDE AFEST
Mettre en place une Action de Formation 

en Situation de Travail

https://www.akto.fr/akto_guide-pratique_afest/






https://testfoad-interim.akto.fr/




https://www.akto.fr/financer-une-formation/regles-de-prise-en-charge/


https://www.akto.fr/protocole-individuel-de-formation-foad/






https://www.akto.fr/contact/
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