
 

ATTESTATION SUR L’HONNEUR INDIVIDUELLE - FORMATION « CŒUR DE METIER » 
 

Contexte : demande de prise en charge d’une action de développement des compétences adressée à AKTO au titre du 
Plan de développement des compétences des entreprises de moins de 50 salariés ou du « Plan conventionnel » 
 
 
Je soussigné(e) Madame/ Monsieur  , 

 (Nom et prénom du représentant légal) 
représentant légal de l’entreprise   

 (Raison sociale et SIREN de l’entreprise) 
certifie que le salarié porté    est engagé  

(Nom et prénom du salarié porté) 
par l’entreprise   par un contrat de  

 (Raison sociale de l’entreprise) 
travail en portage salarial durant la durée de réalisation de la formation/l’action en développement des 
compétences ci-dessous : 
 
 

Intitulé :  
  
 

Date de début   /   /  Date de fin   /   /   Durée   heures 
 

 
 
J’atteste sur l’honneur que cette action constitue une formation dite « cœur de métier* » en lien avec son 
expertise métier acquise par son expérience et ses certifications académiques et/ou 
professionnelles confirmées et validée dans le(s) domaine(s) suivant(s) :  
  
  
  
  
  
 
Je soussigné(e) Madame/ Monsieur  , 

 (Nom et prénom du salarié porté) 
certifie sur l’honneur l’exactitude des informations susmentionnées. 
 
Nous sommes informé(e)s que cette attestation engage le salarié porté et l’entreprise, qu’elle pourra faire 
l’objet de vérifications ultérieures par AKTO ou toute autre autorité compétente et que toute fausse 
déclaration pourrait entraîner des sanctions, conformément à la règlementation en vigueur. 

Pour servir et valoir ce que de droit. 

Fait à  , le   /   /   
 
 
Le représentant légal de l’entreprise Le salarié porté 
Nom    Nom   
Prénom    Prénom   
 

Signature et cachet de l’entreprise Signature 
 

 

 

 

 

 

* Une formation « cœur de métier » est une formation directement liée à l’expertise du salarié porté. 


