SENSIBILISER
LES BRANCHES
PROFESSIONNELLES

sur une politique paritaire du handicap

En 2023, plus de 3 millions de personnes
etaient en situation de handicap soit 7,5 %
de la population de 15-64 ans et, parmi ces
personnes, 80 % présentaient un handicap
invisible. Les idées recues generent encore
chez de nombreux employeurs des freins

COMPRENDRE
LES DIFFERENTS
TYPES DE
HANDICAP

a 'emploi des personnes en situation de
handicap. La sensibilisation des branches
professionnelles des services et des
entreprises du périmetre d’AKTO est un enjeu
majeur pour favoriser l'insertion de ces publics.

HANDICAP
COGNITIF:

tous les troubles
Dys, la dyslexie,
la dyspraxie..

HANDICAP
MENTAL:

QI < 69, trisomie 21




LES CHIFFRES
CLES 2024

ACTIONS DANS TOUTE LA FRANCE
DONT

72

Webinaires, ateliers, escape game

66

Déploiements de Parcours TH

25

Evénements
Aktiv’Alternance

PARTICIPANTS

Et aussi des job dating,
rencontres avec des
partenaires, des forums, etc.

L'INTERVIEW Quelles sont les actions 2025?
Cette année, nous avons renouvelé
notre convention cadre avec
I'Agefiph pour 2025-2027 afin de
poursuivre laccompagnement
des entreprises et des branches
sur la politique handicap.
L'objectif est de renforcer la mise
en ceuvre d’'actions concrétes

via des diagnostics sectoriels
Agefiph de branches et la
sensibilisation des partenaires
sociaux. Coté entreprises, la
sensibilisation est au coceur de nos
préoccupations, et les web’Ateliers
sur le recrutement, le maintien

en emploi et l'alternance se
poursuivent. La démarche
Parcours TH a été enrichie

d’'un atelier avec une charte
d’engagement pour I'entreprise.
Lors de la SEEPH* nous diffuserons
un guide de bonnes pratiques,
incluant des témoignages
d’entreprises et des ressources.

MELISSA SANTOS Lalternance reste un levier clé avec
cheffe de projets handicap la 3¢ édition des Aktiv'Alternance
chez AKTO Handicap, qui met 'accent

3971

DONT

2746

Contrats
d’'apprentissage
engageés

PARCOURS
DE FORMATION

417

Préparations
opérationnelles
A I'emploi collectives

3208

sur les actions spécifiques
(webinaires, ateliers Parcours
TH, partenaires des actions
de préparation a 'emploi,

job dating, escape game, etc.)

sur laccompagnement des
apprenants avec des troubles DYS.
Enfin, un autodiagnostic handicap
est en développement pour aider
les entreprises & évaluer leurs
pratiques et définir leurs priorités
d’action avec les partenaires.

Quels sont les résultats?

Le bilan 2025 fait déja état

de 25 démarches Parcours TH,

20 web’Ateliers, 19 actions de
préparation & 'emploi (SAS) ayant
mobilisé plus de 900 entreprises et
160 bénéficiaires. Coté alternance,
1904 contrats ont démarreé, dont
1355 en apprentissage et 324 en
professionnalisation, soit 2,5 %
des contrats. Depuis septembre,
19 Aktiv’Alternance Handicap

sont programmeés en région.

Quelles sont les perspectives 2026 ?

En 2026, un événement national
mettra en lumiere les bonnes
pratiques issues des diagnostics
sectoriels et des travaux

menés auprés des branches

808

Contrats de
professionnalisation,
CIPI, CDPI

Agefiph

Depuis 2022, la convention avec
'Agefiph permet de renforcer
de nombreuses actions afin

de favoriser 'accés a I’emploi
et la sécurisation des parcours
ainsi que de mobiliser les
branches professionnelles

et les entreprises en faveur

des personnes en situation

de handicap.

professionnelles pour leurs
proposer des leviers d’action
concrets. Des modules de
professionnalisation seront
déployés pour sensibiliser les
partenaires sociaux aux enjeux

du handicap, & la RQTH* & la loi et
aux aménagements raisonnables.

Laccompagnement des
entreprises sera renforcé

gréce au déploiement de
lautodiagnostic handicap sur
tout le territoire, ainsi qu’'a des
rendez-vous mensuels animés
avec I'Agefiph, qui donneront

les outils aux référents handicap
et aux conseillers d’AKTO sur le

maintien en emploi, le recrutement

et l'alternance. Ces actions
visent & structurer durablement
une politique handicap au sein
des entreprises.

*Semaine européenne pour 'emploi
des personnes handicapées
*reconnaissance de la qualité

de travailleur handicapé
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https://www.akto.fr/je-veux-recruter-une-personne-en-situation-de-handicap-en-alternance/
https://www.akto.fr/je-veux-recruter-une-personne-en-situation-de-handicap/
https://www.akto.fr/maintenir-dans-lemploi-un-salarie-en-situation-de-handicap/je-veux-maintenir-dans-lemploi-un-salarie-en-situation-de-handicap/

