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L'humain au coeur des services

Charte d’engagement RSE du

transport aérien

Le transport aérien est confronté a de nombreuses transitions, qui appellent une réponse collective.
Compagnies aériennes, entreprises d’assistance en escale, gestionnaires d’aéroport : tous ont un role a jouer
pour faire évoluer les pratiques du secteur. Amélioration des conditions de travail, décarbonation des activités,
formation aux enjeux RSE sont autant de leviers a mobiliser. La branche s’engage a construire une politique
RSE commune cohérente et adaptée a ses réalités. Cet alignement permet de renforcer I'attractivité du secteur,
de mieux répondre aux attentes des salariés et de valoriser les efforts auprés des usagers. Une dynamique est
enclenchée : chaque entreprise peut y contribuer a son échelle. En signant cette charte RSE, votre entreprise
s’engage a structurer et a développer son engagement au titre de sa Responsabilité Sociétale d’Entreprise.

NOUS NOUS ENGAGEONS A ADOPTER UNE STRATEGIE RSE TRANSPARENTE
AU SERVICE DES TERRITOIRES ET DES USAGERS EN :
Structurant une politique RSE claire, soutenue par des moyens humains et financiers dédiés

Entretenant une gestion responsable des affaires

Assurant une communication transparente de nos objectifs RSE, résultats et axes de progrés

€ € € <

Maintenant un dialogue actif avec nos différentes parties prenantes

NOUS NOUS ENGAGEONS A REDUIRE L’EMPREINTE ENVIRONNEMENTALE DES
ACTIVITES AERIENNES ET AEROPORTUAIRES EN :

Accélérant la décarbonation et renforgcant I’adaptation des activités aériennes et aéroportuaires au
changement climatique

vV Préservant la biodiversité sur les zones aéroportuaires et les zones protégées avoisinantes

Vv Prenant en compte les nuisances pour les populations locales

v Innovant dans les services commerciaux pour répondre aux préoccupations environnementales

NOUS NOUS ENGAGEONS A RENFORCER NOTRE IMPACT SOCIAL ET SOCIETAL
AUPRES DE L’ECOSYSTEME AEROPORTUAIRE EN :

v Sensibilisant et formant les salariés aux enjeux du secteur et aux nouvelles compétences

Améliorant la qualité de vie et les conditions de travail (QVCT), en tenant compte des attentes de nos
salariés

vV Favorisant la diversité des profils recrutés

Renforgant notre ancrage territorial et notre engagement sociétal

<

v Garantissant la sécurité des passagers, du personnel et I’accessibilité des infrastructures

Signature de I’entreprise Logo de I'entreprise signataire Contact du référent RSE
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