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ENTRETIEN DE PARCOURS PROFESSIONNEL :
Etat des lieux récapitulatif
Version 2026


Conformément à l’article L. 6315-1, II, du Code du travail, dans sa rédaction issue de la loi n° 2025-989 du 24 octobre 2025, l’entretien de parcours professionnel donne également lieu, tous les 8 ans, à un état des lieux récapitulatif du parcours professionnel du salarié. 
Cet entretien ne doit pas être confondu avec l’entretien d’évaluation, étant centré sur les projets d’évolution du salarié et la sécurisation de son parcours professionnel. Il ne concerne ni l’appréciation des résultats, ni la fixation ou l’évaluation d’objectifs, ni la négociation salariale. 
Celui-ci comporte également des informations relatives à la validation des acquis de l'expérience, à l'activation par le salarié de son compte personnel de formation, aux abondements de ce compte que l'employeur est susceptible de financer et au conseil en évolution professionnelle. 
Cet entretien de parcours professionnel donne lieu à la rédaction d'un document dont une copie est remise au salarié.



Le salarié :


Nom : ___________________

Prénom : ___________________

Date de naissance : ____/____/________

Poste occupé : ___________________

Qualification : ___________________

Classification (convention collective) :  ___________________

Date d’entrée dans l’entreprise : ____/____/________


La personne conduisant l’entretien :

Nom : _____________________________

Prénom : _____________________________

Fonction : _____________________________


Le bilan récapitulatif :


Date du bilan récapitulatif : ____/____/____


Période considérée : du ____/____/____ au ____/____/____



ENTRETIENS DE PARCOURS PROFESSIONNEL dont a bénéficié le salarié au cours des 8 dernières années (à défaut, ceux proposés au salarié mais refusés par celui-ci ou des 7 dernières années suivant le premier entretien de parcours professionnel à la suite de l’embauche)


	Date de l’entretien
(Ou proposition de date)
	Nature de l’entretien
(Périodique, avant, pendant, après une absence)
	Entretien réalisé 
(Oui/Non)

	____/____/____
	_______________________________________________
	____________

	____/____/____
	_______________________________________________
	____________

	____/____/____
	_______________________________________________
	____________

	____/____/____
	_______________________________________________
	____________

	____/____/____
	_______________________________________________
	____________

	____/____/____
	_______________________________________________
	____________




Parcours du salarié :

FORMATIONS SUIVIES :
	Intitulé de la formation
	Organisme de formation
	Formation obligatoire Oui/non
	Durée  
(en heures)
	Dates de formation

	______________
	___________
	__________
	_____
	__/__/___ au __/__/___

	______________
	___________
	__________
	_____
	__/__/___ au __/__/___

	______________
	___________
	__________
	_____
	__/__/___ au __/__/___

	______________
	___________
	__________
	_____
	__/__/___ au __/__/___

	______________
	___________
	__________
	_____
	__/__/___ au __/__/___

	______________
	___________
	__________
	_____
	__/__/___ au __/__/___



ACCÈS À LA CERTIFICATION PROFESSIONNELLE PAR LA FORMATION OU LA VAE : 
(Listez les certifications ou éléments de certification obtenus par le salarié ainsi que les dates d’obtention)
	Diplôme / Titre professionnel / Certificat
	Formation ou VAE
	Dates

	________________________________________
	___________
	__/__/___ au __/__/___

	________________________________________
	___________
	__/__/___ au __/__/___

	________________________________________
	___________
	__/__/___ au __/__/___

	________________________________________
	___________
	__/__/___ au __/__/___

	________________________________________
	___________
	__/__/___ au __/__/___



PROGRESSION SALARIALE OU PROFESSIONNELLE :
(Nouvelles activités, évolution vers un autre emploi, augmentations salariales, changement de coefficient, etc.)
	Progression / actions mises en œuvre
	Date

	_________________________________________________________________________
	__/__/___

	_________________________________________________________________________
	__/__/___

	_________________________________________________________________________
	__/__/___

	_________________________________________________________________________
	__/__/___





Clôture du bilan :
Sur la période considérée : 
· Le salarié a bénéficié des entretiens prévus : ÿ oui ÿ non 
· Le salarié a bénéficié d’au moins une formation non obligatoire : ÿ oui ÿ non

Commentaires :
	Commentaires du salarié
	__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Commentaires de la personne ayant conduit l’entretien
	__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Nous attestons que l’entretien a été réalisé en date du : ____/____/_____

Signature du salarié : ______________

Signature de la personne ayant conduit l’entretien : _______________

Copie du compte rendu de l’entretien de parcours professionnel remise au salarié le : ____/____/______
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