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Les chiffres clés de la branche de I’Enseignement privé

indépendant

P Différentes méthodes de comptabilisation des emplois dans la branche

® Lasource commune pour la comptabilisation des emplois dans la branche est la DSN
mais les traitements et les méthodes de comptabilisation peuvent varier suivant les
organismes.

® La méthode de comptabilisation utilisée dans ce rapport de la branche: les « vrais

emplois », méthode retenue jusqu’a 2018 par la DARES

- Jusqu’ici, la Dares, le service statistique du Ministére du travail assurait le suivi des
branches dans ses portraits statistiques en comptabilisant les emplois considérés

comme « Non annexes ».
Les emplois Non annexes sont définis ainsi par I'INSEE :

Un poste est considéré dans les DADS comme non annexe ou "vrai emploi" s'il atteint

certains seuils en termes de rémunération et de volume de travail.

Dans le cas général et depuis 2002, si la rémunération nette est supérieure a 3 SMIC
mensuels ou si la durée d'emploi dépasse 30 jours et 120 heures et 1,5 heure par jour,

le poste est non annexe. Sinon, le poste est considéré comme annexe.

- Les emplois étaient comptabilisés « en stocks » : il s’agit du nombre de salariés

présents au 31 décembre de I’année considérée.

- Ce rapport de branche est basé sur ces «vrais emplois » comptabilisés au
31/12/2018 et relevant des 4 IDCC de la branche. Ce sont les données en rouge dans
le graphique suivant. Le millésime 2018 était celui disponible auprés de I'INSEE lors

du lancement de ce rapport.

e A partir de 2018, les nouveaux portraits de branche établis par la DARES (publié début
octobre 2021) adoptent une nouvelle méthodologie: Ils prennent maintenant en

compte, non seulement les « vrais emplois », mais également les postes « annexes »
IIs sont toujours comptabilisés en stock au 31 décembre.

® |l s’agit également de la méthode suivie par I’Agirc Arrco dans les rapports que la
fédération établie par IDCC sur la base d’une exploitation des données brutes de la
DSN (sans les redressements établis par 'INSEE).

® Une autre modalité de calcul des emplois est possible : comptabiliser ’ensemble des
salariés actifs sur I’exercice, c’est-a-dire comptabilisation de toutes les personnes

ayant travaillé durant ’année, méme si elle n’est plus présente au 31/12.
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P Suivant ces différentes méthodes de comptabilisation des emplois, les
écarts peuvent donc étre importants entre les chiffres

Evolution des emplois selon les différentes méthodes de comptabilisation

=—8—Branche - 4 IDCC - DADS-DSN "vrais
emplois" au 31/12

96 273
)
—8—|DCC EPI - DARES - Vrais emplois au
31/12
58 800 DARES IDCC EPI -nouvelle
) méthodologie : tous postes mémes
postes annexes - au 31/12
35 76,1. ........... PURURRPRTTIL LA b —e— Agirc Arco IDCC EPI - DSN brutes tous
29;—9/‘. ’ postes mémes annexes sans
32 300 redressement- au 31/12
27900
—8—Agirc Arco IDCC EPI - DSN brutes tous
postes mémes annexes sans
redressement- Total des salariés actifs
2016 2017 2018 2019 2020 sur l'année

® Suivant les besoins de la branche, il pourra étre pertinent a I’avenir d’étudier certains
indicateurs selon ces différentes méthodologies de comptabilisation afin de faire plus

particulierement ressortir les éléments clés de certaines thématiques.

P Ainsi, fin 2018, la branche comptait 1 900 entreprises employant 35 700
salariés en « vrais emplois », soit 22 000 ETP.

® (es chiffres sont en tres forte augmentation par rapport aux données 2016
(précédente édition du rapport établie sur le méme périmétre):
+24% pour le nombre d’entreprises ;
+20% pour les emplois salariés

e (Ces augmentations semblent le résultat de la croissance des structures de la branche
mais peut étre encore davantage d’un élargissement opérationnel de la couverture

de la CCN; Les données brutes de la DSN avant traitement par I'INSEE font présager

d’une augmentation des emplois qui pourrait se poursuivre.
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P Une forte part de TPE parmi les entreprises

La part des TPE, déja majoritaires a augmenté pour passer de 62% a 65 % sous I'impulsion
d’une forte augmentation des entreprises de moins de 5 salariés, principalement du niveau

d’enseignement primaire ou pré-primaire.
La branche est majoritairement féminine (62 % des salariés) et un peu

plus agée que la moyenne nationale.

Mais on constate une [égére baisse des salariés de 55 ans et plus, sans doute en raison de

I’augmentation globale des effectifs

P 77 % des salariés sont en CDI, une part en augmentation de 2 points par

rapport a 2016.

La filiere métier des enseignants est majoritaire dans les effectifs : 54 %
en 2018 (+2 points)

Le taux des temps partiel est important : 36%

Le salaire horaire brut moyen est de 23,26 €, en augmentation de 2,5%
par rapport a 2016.
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Les entreprises

P La branche compte 1913 entreprises, soit une trés forte augmentation

en 2 ans

® Lenombre d’entreprises relevant des CCN de la branche a augmenté de 24% entre 2016

et 2018.

® Au-dela du développement de la branche, il est possible que cette forte augmentation

soi le résultat de la fusion des conventions collectives opéré en 2017. Méme si les

données de 2016 et 2018 aient bien été demandé sur les 4 « anciennes » IDCC, il est

possible que ces modifications aient été I'occasion pour un certain nombre

d’entreprises de revoir leur attachement a la CCN et aient rejoint la branche

récemment. Ou encore, que le processus de déclaration de la CCN par les entreprises

se soit renforcé. Il pourrait s’agir ainsi davantage d’un élargissement opérationnel de

la couverture de la CCN, que d’une augmentation du nombre d’entreprises au sens

strict.

P 65 % des entreprises sont des TPE (Tres petites entreprises)

e (e taux était de 62 % en 2019. C’est la part des plus petites entreprises (moins de 5

salariés) déja majoritaires en 2016, qui a particulierement augmenté, passant de 42 % a

53% des entreprises de la branche (soit + 11 points).

Evolution de la répartition des entreprises par taille

1,0% —
2.7% —

0,9%

r

2,7%

12% W 250 zzlariés et plus
W 100a 249 salariés

m 50 3 99 salariés

20 a 49 salariés
W10 3 19salariés
% 5 a9 =zalariés

B Moins de 5 salariés

Source - DADS D5N INSEE -
Traiternent ABEA

2016 2018

Nombre d'entreprises par tranches
d'effectifs au 31/12/2018

250 salariés et plus | 18
100 2 249 salariés I 52
50 a 99 salariés 1 73
20 2 49 salariés Ll 24
10 319 salariés Ll 304
53 g salariés L 226
Moins de 5 salariés B 016
Total | 1913
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® Par tranches d’ETP, la part des entreprises comptant moins de 5 ETP est encore plus
importante.

Répartition des entreprises par tranche d'ETP
1,9% ~ 1,5%

® Moins de 5 ETP ® 53 moins de 11 ETP ® 11 3 moins de 20 ETP
20 a moins de 50 ETP 50 a moins de 100 ETP ® 100 a moins de 250 ETP
m 250 ETP et plus

0,6%

Source : DSN INSEE 2018 -

P La ventilation des entreprises et des établissements par niveau
d’enseignement (NAF)

® Pourrappel : Il a été convenu d’utiliser la Nomenclature INSEE des activités (NAF) pour les répartir

selon le niveau d’enseignement.

® L’augmentation globale du nombre d’entreprises et d’établissements entre 2016 et
2018 a été différente selon le niveau d’enseignement : elle a été particulierement
importante dans I’enseignement primaire ou pré-primaire et dans les «autres
enseignements ». Et le nombre d’entreprises a diminué pour I’enseignement

secondaire autre que général.

Evolution 2016-2018 du nombre d'entreprises par niveau
d'enseignement (d'apres le code NAF)

Enseignement primaire ou pré-primaire _ 53%
Enseignement secondaire général _ 26%
Enseignement secondaire autre -10% -
Enseignement supérieur . 4%
Autres enseignements _ 44%
Autres codes NAF - 14%

Source : DADS DSN INSEE - Traitement AB&A

® (es évolutions se retrouvent dans leur répartition des entreprises par niveau
d’enseignement. Ainsi on constate une augmentation de la part de I’enseignement
primaire ou pré-primaire et des autres enseignements au détriment des autres
activités
A noter que les évolutions en nombre d’entreprises ne refletent qu’en partie
I’évolution des emplois (voir la partie 2)
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Répartition des entreprises et des établissements par niveau d'enseignement
(d'apres le code NAF de I'employeur)

® Enseignement primaire ou pré-
primaire

B Enseignement secondaire général
Enseignement secondaire autre

B Enseignement supérieur

Autres enseignements

m Autres activités

25,5%

2016 2018 2016 2018
Source : DADS DSN INSEE - Traitement
ENTREPRISES ETABLISSEMENTS AB&A
Niveau d’enseignement NAF de I’'employeur

Enseignement primaire ou pré-primaire 85.10Z Enseignement pré-primaire
85.20Z Enseignement primaire

Enseignement secondaire général 85.31Z Enseignement secondaire général

Enseignement secondaire autre 85.327Z Enseignement secondaire technique ou professionnel
85.41Z Enseignement post-secondaire non supérieur

Enseignement supérieur 85.42Z Enseignement supérieur

Autres enseignements 8559B Autres enseignements

Autres activités Autres codes NAF

® Les entreprises classées dans le code NAF « Autres enseignements », arrivent en
premiére position pour les entreprises (28,3 %, a égalité avec les entreprises ayant
déclarés des codes NAF autres que ceux de I’enseignement) et pour les
établissements (27,5 %).

Nota: Ce code NAF regroupe un grand nombre d’activités connexes a I’enseignement:

- les autres activités éducatives ne pouvant pas étre classées par niveau

- le tutorat universitaire

- les centres de formation offrant des cours de rattrapage

- les cours de révision en vue d'examens professionnels

- les activités de soutien scolaire, généralement a domicile, dispensées par des
organismes ou des professeurs indépendants (lecon, aide aux devoirs, etc.)
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- les cours de langues et de compétences conversationnelles, hors formation
professionnelle continue

- laformation informatique, hors formation professionnelle continue

- l'instruction religieuse

Cette sous-classe comprend aussi

- la formation des maftres-nageurs, des moniteurs de ski
- laformation ala survie

- laformation aI'art oratoire

- laformation a la lecture rapide

La part des entreprises et établissements appliquant ’'une des conventions collectives
de la branche classés dans d’autres codes NAF que ceux couvrant les activités coeur de
la branche a [égérement diminué méme si elle reste relativement importante : 28,3 %

des entreprises, et 25,5% des établissements.

Il s’agirait en majorité d’entreprises relevant des codes NAF suivants :

8559A Formation continue d’adultes

9499Z Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire
85527 Enseignement culturel

85607 Activités de soutien a I’enseignement

94.91Z Activités des organisations religieuses

Les évolutions constatées pour les entreprises se retrouvent dans les établissements :
passé de 1786 en 2016 a 2 200 en 2018 (+ 23%)

P D’aprés ’enquéte, quel que soit leur code NAF, 52 % des entreprises ont
déclaré au moins une activité d’enseignement supérieur

Les entreprises sont nombreuses a déclarer différents niveaux d’enseignement, mais
la majorité a au moins une activité d’enseignement supérieur, quel que soit leur code
NAF.

14% des entreprises exercent en parallele ou exclusivement d’autres types
d’enseignement : formation continue des adultes, FLE, activités associatives ou méme
de services, éducation musicale ou encore préparation a I'enseignement, ce qui
confirme P’existence d’un segment significatif d’activités hors « cceur » de la branche.
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Répartition des entreprises selon les niveaux d'enseignement déclarés
(plusieurs réponses possibles)

Enseignement pré élémentaire ou primaire 43%
Enseignement secondaire 25%
Post BacaBac+3 27%

Bac +4 et plus, enseignement sans recherche 21%

Bac +4 et plus, enseignement avec recherche 7%

Autres enseignements 14%
Source : Enquéte données 2020

® Nota: La différence de ces chiffres avec ceux obtenus par le code Naf s’explique notamment
par les raisons suivantes :

— lenquéte permet de faire connaitre plusieurs niveaux d’enseignement pour
I’établissement, alors que I'INSEE n’enregistre que I’activité principale ;

— lenquéte permet de déclarer 'activité actuelle, alors que le Naf peut ne pas avoir été mis
a jour par ’entreprise suite a des évolutions d’activité.

— Etpourl’enquéte, les répondants peuvent déclarer plusieurs niveaux d’enseignement

P Prés de la moitié des entreprises ont eu moins de 50 éléves ou

étudiants en formation initiale en cumul sur la période 2020-2021, mais
19 % en ont eu plus de 200

Répartition des entreprises selon le nombre d'éléves ou d'étudiants en
formation initiale sur I'année 2020-2021

1%

m Monsde 50 De 50 299 Deld0al3s wDel00a4%9% wDeS003999 w1000 et plus

® 1% des entreprises répondant a I’enquéte a au moins 1 000 éléves.

® Entre les années 2019-2020 et 2020-2021, le nombre d’éléves ou d’étudiants en

formation initiale des entreprises ayant répondu a I'enquéte a globalement

Iégérement augmenté : +3,2%

Evolution du nombre d'éléves ou étudiants entre les années
scolaires 2019 -2020 et 2020-2021

m baisse des etudiants stehilité des etudiants m sugmentaion des effect fs
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Toutefois la situation est variable entre les entreprises. La majorité d’entre elles a
connu effectivement une augmentation du nombre d’éléves ou d’étudiants en
formation initiale mais pour un peu moins d’un tiers d’entre-elles, les effectifs en

formation initiale ont Iégérement baissé.

P Une augmentation de la part des éléves ou étudiants en formation
initiale a distance entre 2019 et 2021.

» La

Parmi les répondants a I’enquéte, 7% des entreprises ont eu des éléves en formation
initiale a distance.

La part de ces éléves ou étudiants en formation initiale en enseignement distanciel a
augmenté entre les la période 2019-2000 et 2020-2021 passant de 10 a 12%.

part des entreprises formant des alternants, et les effectifs

alternants en eux-mémes, ont augmenté entre les périodes 2019-2020
et 2020-2021

D’aprés I’enquéte, 27% des entreprises ont formé des alternants sur la période 2020-
2021 contre 22% sur la période 2019-2020. Il est probable qu’il s’agisse de
I’accroissement de I'apprentissage, fortement soutenu par I’Etat depuis la derniére
réforme.

Repartition des entreprises selon le nombre d'alternants 2019-
2020

m zéro ou non reponse m Moinsde 50 De 50 a'99 De 100 al99 w200 et plus

- A

Répartition des entreprises selon le nombre dalternants 2020-
2021

N zéro ou nonréponse m Moinsde 50 De 50 899 Delod 3199 w200 et plus

Spource : Enguéte donnses 2030

Et le nombre d’alternants formés par elles a augmenté de 19% entre les 2 périodes.

36% de ces alternants étaient formés 100% a distance en 2020-2021. Cette part
importante (pour rappel : aucun alternant formé a distance dans I’enquéte 2018)
s’explique par les réponses de quelques entreprises d’enseignement supérieur qui
concentrent un grand nombre d’alternants formés selon cette modalité.
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D En termes de statut juridique, les entreprises de la branche restent

équitablement partagées entre sociétés commerciales et structures
associatives

® |’augmentation du nombre d’entreprises s’est traduite par une croissance de la part

des sociétés commerciales.

Répartition des entreprises par CCN

0,
/ / 0,
2016 49,8% 46,1% ﬁ

m Sociétés commerciales m Associations et fondations = Autres catégories juridiques

Source : DADS DSN INSEE - Traitement AB&A

® Les sociétés commerciales sont Iégérement plus présentes que les associations dans
le tissu économique de la branche. On note toutefois des écarts plus significatifs selon
le niveau d’enseignement (selon le code NAF) : dans I’enseignement secondaire non

général et I’enseignement supérieur, les sociétés commerciales sont trés majoritaires.

Statut des entreprises par niveau d'enseignement (d'aprés le code NAF de
I'employeur)

2% 7% 0% 3% 2% 4%
—a— — g

0,
\

77% 70%

AN

\ = Autres catégories juridiques

m Associations et fondations

m Sociétés commerciales

Enseignement Enseignement Enseignement Enseignement Autres Autres activités
primaire ou pré- secondaire secondaire supérieur  enseignements
primaire général autre Source : DSN INSEE 2018 - Traitement AB&A
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Situation économique des entreprises en 2020

P Le chiffre d’affaires moyen des entreprises ayant répondu a enquéte
est de 1,6 million d’euros

® Les entreprises ayant répondu a ’enquéte sont effectivement plus nombreuses dans

la tranche comprise entre 0,5 et 1 million d’euros.

Répartition des entreprises par tranche de chiffre d'affaires

18%

0%
17% .

Moinsdel®dkE Delllk€amoins De2sS0kE€amoins DeS00kE€ amoins 1M £ ouplus
de250kE de500kE delME

® 40% d’entre elles ont été excédentaires en 2020 et 32% a I’équilibre malgré la crise

sanitaire, mais 28% d’entre elles ont été déficitaires.

Situation des entreprises en 2020

m Deficitaire A Tequilibre  m Excédentaire

Source : Enquete donnses 2020

Les entreprises de I’enseignement supérieur sont majoritairement excédentaires et ce

sont les entreprises du secondaire qui sont plus souvent en difficultés.

Situation des entreprises en 2020en fonction du niveau
d'enseignement

Enseignement pre elémentar e ou primaire m AR% 26%
Enseignement secondaire 20% m
Enseignement supéerieur 17% 56%

W DeEficitaire ATéquilibre W Excédentaire

Les motifs de ces déficits ont été divers mais la baisse du nombre d’éléves ou étudiants
a été 'une des raisons mentionnées par pres de la moitié de ces entreprises. Cette baisse
du nombre d’éléves pourrait étre liée aux difficultés économiques de certaines familles.
La crise sanitaire et les fermetures administratives sont les principaux autres motifs de
ces déficits ainsi que la baisse des dons pour les structures associatives, sans qu’il y

semble y avoir de lien avec le niveau d’enseignement.

13
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Motifs du déficit des entreprises

Baiz=e des effectifs eleves/studiants

Problemes d'impayes

Réglistion d'inyegissements
(immobilers, ...}

Autre]s) motifis)

43%

25%

17%

52%
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La branche de I’enseignement privé indépendant compte

plus de 35 700 salariés en « vrais emplois », pour plus de
22 000 ETP

P Le nombre de salariés relevant de la branche a augmenté de prés de
207% entre 2016 et 2018, augmentation qui pourrait se poursuivre

Fin 2018, la branche comptait 35 761 salariés, contre 29 854 salariés au 31 décembre

2016, soit une augmentation de 19,8%.

Cette augmentation correspond a celle du nombre d’entreprises appliquant I'une des
4 CCN de la branche. Ainsi de la méme maniére, on ne peut définitivement conclure sur
les facteurs de cette croissance, qui peuvent relever d’un réel accroissement ou d’un

effet de couverture juridique ou statistique de la CCN.

Ce nombre total de salariés comptabilisés en 2018 pourrait continuer d’augmenter. En
effet ’exploitation faite par Agirc Arcco a partir de données brutes non redressées de
la DSN (voir note méthodologique) conduisent a anticiper une augmentation de
I'ordre de +20% d’ici 2020 : la branche pourrait atteindre 43 000 salariés. Mais ce chiffre
restera a vérifier lors de la parution des données redressées par I'INSEE ou par le
service statistique du Ministere de I’emploi (DARES).

P Nonobstant de cette forte augmentation, la répartition des salariés par
niveau d’enseignement n’a que Iégérement évolué

Le nombre de salariés est sans doute un indicateur plus fiable de I'activité réelle par
niveau d’enseignement que le nombre d’entreprises. Ainsi les dynamiques de
croissance/décroissance constatés plus haut en nombre d’entreprises sont en réalité

un peu moins fortes que pressenties.

En effet, Paugmentation des emplois est importante pour tous les niveaux
d’enseignement (d’aprés le code NAF de I'employeur), mais a néanmoins été
particulierement importante dans I’enseignement primaire ou pré-primaire (comme
pour les entreprises) mais également dans I’enseignement secondaire ot le nombre

d’entreprises a portant diminué.

Evolution 2016 - 2018 du nombre de salariés par niveau
d'enseignement (d'aprés le code NAF de l'employeur)
Enseignement primaire cu pré-primaire || TNNNGIGNGNGNGEGEGEGEGEGE 02
Enseignement secondaire général | NN 20.4%
Enseignement secondaire zutre || NENENGTGNGEGEGE -5
Enseignement supérieur |G 15.8%
Autres enseignements || 125
Autres codes NAF [N :0.:::

Source s DADS DSN INSEE - Traitement ABEA
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P Plus de la moitié des salariés travaille toujours dans un établissement

d’enseignement supérieur

® 50,9 % des effectifs de la branche sont salariés d’entreprises dont le code d’activités

(NAF) correspondant a I’enseignement supérieur. Ces entreprises ne représentent

pourtant que 19 % du nombre total d’entreprises de la branche.

Reépartition des salariés et des entreprises par niveau
d'enseignement (d'aprés le code NAF de I'employeur)

W Enseignement primaire ou
pré-primaire

W Enseignement secondaire
général

Enseignement secondaire
autre

B Enseignement supérieur

Autres enseignements

B Autres codes WAF

14,0%
Source : D5N INSEE 2015-

Salariés Entreprizes Traitement ABEA

P 22 059 ETP (équivalents temps pleins)

® Lesrépartitions des ETP et des salariés par niveau d’enseignement sont trés similaires.

L’écart le plus significatif concerne I’enseignement supérieur dans lequel la part en ETP

est plus importante que parmi les salariés. C’est en effet dans I’enseignement

supérieur que la part des temps partiel est la moins importante (voir plus loin)

Comparaison de la répartition des ETP et des salariés par

niveau d'enseignement (d'aprés le code NAF de

I'employeur) ® Enseignement primaire ou

pré-primaire
B Enseignement secondaire

général
Enseignement secondaire
autre

B Enseignement supérieur

Autres enseignements

B Autres codes NAF

14,0%

ETP Salariés Source : DSN INSEE 2018 -
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Taille moyenne des entreprises par niveau d'enseignement
[d'aprés le code NAF de I'employeur)
Enseignement primaire ou pré-primaire [ &5

Enseignement secondaire général |G 1:.5
Enseignement secondaire autre | 1°.°

Enseignement supérieur [ NGNGNGGGGGG GG
Autres enseignements | NN 122
Autres codes NAF [ 5.2

Source : SN INSEE 2018- Traitement AB&A
P L’enquéte menée auprés des entreprises confirme cette majorité de

salariés dans I’enseignement post Bac

Repartition des salarieés selon les niveaux d'enseignement declares
(plusieurs réponses possibles)

Enseignement pré élémentaire ou primaire 13%
Enseignement secondaire

. : M
Post Bac 3 Bac + 3 Enseignement
= - RO
Bac+4 et plus, enseignement sans ; L superieur: 63%

19% [

recherche

Bac+4 et plus, enseignement avec
recherche

Autres enseignements m

Pour rappel, les chiffres sont différents de ceux issus de la DSN pour des raisons
méthodologiques. Mais ils sont toutefois tout a fait en adéquation avec ceux de la DSN.
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P Les femmes sont largement majoritaires parmi les salariés de la
branche
® |etauxdeféminisation des effectifs a augmenté de 0,6 point entre 2016 et 2018 et est
trés supérieur a celui de ’ensemble des branches (44,2 %)

Proportions femmes hommes

Branche
EPI

Toutes
CCN

W Femmes M Hommes

sources : DSN INSEE 2018, DARES 2017 pour toutes CCN

P Les salariés de labranche sont un plus agés que lamoyenne des salariés

toutes branches confondues, mais les femmes de la branche y sont plus
jeunes que les hommes

® Mais on constate une baisse de la proportion des salariés de plus de 55 ans, sans doute

expliquée par I’évolution globale des effectifs.

Pyramide des ages de la branche

B Femmes BEHommes

1% 66 ons et plus a9,

1% 63065 ans 3%

24% 24%

28% 27%

27%

Source INSEE DADS 2018 -

8% Traitement AB&A
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® Parmices salariés, les femmes comme les hommes sont plus agées que I’ensemble des
branches

Pyramide des salariés dépendants de I'lDCC 2691 comparée aux
moyennes toutes CCN confondues

F4%

B Hommes Branche EPI

52%
S5 B Femmes Branche EPI

0% 7% [ Hommes toutes CCN

Femmestoutes CCN
16% 14%

Mains de

s by

source : DARES 2017

P L’ancienneté moyenne des salariés dans les entreprises ayant répondu
a ’enquéte est de 5,6 ans

e (Comme constaté dans P'enquéte précédente, les femmes ont une ancienneté

moyenne plus courte que les hommes

Ancienneté moyenne des salariés

crseroic | s - -

Source : Enquéte données 2020

® La majorité des salariés, femmes comme hommes ont une ancienneté comprise entre

1ets5ans

Répartition des salariés selon I'ancienneté Répartition Femmes - Hommes selon I'ancienneté

® Femmes

12% 12%
plus de 15 ans -11% B Hommes
24% A 18%
S

a5ans 2%
moins de 1 an - 16% ) 19%
moins de 1 an 8%
(4]

Source : Enquéte données 2020

plus de 15 ans

6al5ans

Source : Enquéte donné
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P 14 % des entreprises emploient des salariés en situation de handicap

Part des entreprises ayant au moins 1 salarié en situation de handicap

m Entrep. employant au moins 1 salarié en situation de handicap

Source : Enquéte données 2020
® (es salariés en situation de handicap représentent 1,8 % des effectifs de la branche.

Il s’agit un peu plus souvent d’hommes que de femmes, occupant un emploi
principalement a temps partiel et non enseignant!.

Salariés en situation de handicap par sexe

[=3]
=
*

Femmes = Hommes

Salariés en situation de handicap par filigére métiers

i
+0

m Enseignants @ Mon enseignants

4

[T}

Salariés en situation de handicap par temps de travail

® Parmiles entreprises employant au moins un salarié en situation de handicap, 1,4% ont
eu recours aux aides MDPH (Maison départementale des personnes handicapées) ou
Agefiph (Association de gestion du fonds pour linsertion professionnelle des
handicapés) pour aménager les postes concernés (19% dans I'enquéte 2018)

Part des entreprisesayanteurecours aux aides MOPH ou AGEFIFH
pour aménager les postes dessalariés en situation de handicap

i

4.3%
- ; Source : enguete 2020
B oui M ne sait pas nan

1T Note: les données ne sont pas suffisantes pour une analyse statistique croisée du temps de
travail et de la filiére métier par genre.
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Les entreprises de la branche

Les salariés

Les emplois occupés par les

salariés

Les embauches et les départs
La rémunération

La formation professionnelle
La santé - prévoyance

Les incapacités et invalidités
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Les emplois exercés par les salariés de la branche

P Plus de la moitié des salariés exerce un métier d’enseignement

® D’apres la nomenclature métiers de I’INSEEZ, les salariés sont répartis selon de 124
professions et catégories professionnelles (PCS). Par affectation de ces codes, 54 % des
salariés dela branche exercent une profession ayant été classée dans I’enseignement,
contre 52% en 2016. (Pour rappel : le périmétre est uniquement sur les « vrais emplois » ;
il est possible que la proportion des emplois administration et service soit moins

importante sur un périmétre prenant en compte les postes annexes).

® Les métiers de ’encadrement pédagogique regroupent 6% des salariés

Metiers exerces par les salariés, par genre

B Enseignement

Encadrement
pedagogique

B Administration et
service

Source : DADS 2018 -

Affectation métiers

Ensemble Femmes Hommes nomeciature PCS

® Les hommes, moins nombreux dans la branche, sont trés majoritairement
enseignants. Les métiers administratifs, de service et d’encadrement pédagogique
sont plus féminins.
Proportion Femmes Hommes dans les filigres
métiers

Enseignement

Encadrement pedagogigue

Administr&ion et service

H Femmes B Hommes

8 - Affectation métiers nomeciature PCS

=

Source - DADS 20

2 Nomenclature des professions et catégories professionnelles (PCS) de I'INSEE
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e Détail des métiers exercés par les salariés :

Les principaux métiers de la branche (nomenclature PCS-INSEE)

En pourcentage| Enpourcentage| En pourcentage

de salariés de salariées de salariés

Femmes Hommes

342c-Professeurs agrégés et certifiés en fonction dans I'enseignement supérieur I 9,1% 6,4% 13,5%
423b-Formateurs et animateurs de formation continue I 8,5% . 8,0% 9,2%
342b-Professeurs et maitres de conférences I 7,3% I 5,4% 10,3%
342d-Personnel enseignant temporaire de I'enseignement supérieur I 7,2% I 4,9% 11,0%
543g-Employés administratifs qualifiés des autres services des entreprises | 5,7% B 6,9% 3,6%
422e-Surveillants et aides-éducateurs des établissements d'enseignement | 4,0% I 4,4% 3,3%
421b-Professeurs des écoles | 3,7% I 4,7% I 1,9%
373d-Cadres des autres services administratifs des petites et moyennes I 3,5% I 3,8% 3,1%
372d-Cadres spécialistes de la formation I 3,5% I 3,2% B 4,1%
542a-Secrétaires I 3,4% L 5,1% | 0,6%
421a-Instituteurs | 3,2% I 4,7% | 0,7%
422a-Professeurs d'enseignement général des colléges | 2,8% | 3,0% ’i 2,5%
555a-Vendeurs par correspondance, télévendeurs | 2,2% I 2,4% I 1,7%
461f-Maitrise et techniciens administratifs des autres services administratifs | 2,0% I 2,5% | 1,3%
341a-Professeurs agrégés et certifiés de I'enseignement secondaire | 2,0% | 1,9% I 2,2%
525b-Agents de service des autres établissements d'enseignement | 1,7% | 1,6% I 1,8%
373b-Cadres des autres services administratifs des grandes entreprises | 1,6% | 1,7% | 1,4%
543h-Employés administratifs non qualifiés | 1,5% | 1,8% | 1,2%
422b-Professeurs de lycée professionnel | 1,5% | 1,5%|i 1,6%
564b-Employés des services divers | 1,4% | 1,6%}! 1,1%
354g-Professeurs d'art (hors établissements scolaires) | 1,4% | 1,0% I 2,0%
422c-Maitres auxiliaires et professeurs contractuels de I'enseignement secondaire | 1,3% | 1,1% | 1,6%
525a-Agents de service des établissements primaires | 1,2% | 1,7% ‘ 0,3%
543f-Employés qualifiés des services commerciaux des entreprises (hors vente) | 1,1% | 1,4% | 0,6%
543b-Employés qualifiés des services comptables ou financiers | 1,0% | 1,27% | 0,6%

Autres PCS

E

18,3% I

18,1% -

18,7%

Source : DSN INSEE 2018
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P 77 % des salariés de la branche sont en CDI, avec une proportion plus
élevée pour les femmes (79 %) que pour les hommes (73 %)

® Pour comparaison, la proportion de salariés est de 75% au niveau national, un chiffre

trés proche.

® Letauxde CDD (19 %) est stable mais reste plus élevé que la moyenne toutes branches
(8,5 %). L’écart en faveur des femmes n’a également pas évolué entre 2016 et 2018.
Elles restent moins souvent en CDD que les hommes, contrairement a ce que I’'on
constate au niveau national. Cette particularité s’explique notamment par les emplois
qu’elles occupent : elles sont proportionnellement plus nombreuses dans les emplois
administratifs, alors que c’est I'activité d’enseignement qui génére davantage de

temps partiel.

® La part des apprentis dans les effectifs reste trés faible, avec 0,3 % des contrats des

salariés alors que pour la moyenne nationale il est de 2,2 %.

® Lapartdes contrats aidés a diminué, passant de 4 % des salariés en 2016 a 1,6% en 2018.

Repartition des salariés par type de contrat Evolution de la répartition des salariés par

type de contrat

B Travail cccasionne
et travail a l'acte,

Autres contrats et W Autres
sans contrat
Contrat aide
B Contrat
d'apprentissage B CDD (y
compris
cDDU)
m CDD (y compris
cDDU)
. uCDI iy
m CDI (y compris CDII) compris CDII]

Ensemble Femmes Hommes
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P Lapart des CDI présente peu d’écart selon les niveaux d’enseignement
(selon le code NAF)

® Elle reste toutefois particulierement élevée dans I’Enseignement secondaire général ;
c’est dans I’Enseignement supérieur (qui regroupe plus de la moitié des salariés)

gu’elle est un peu moins élevée.

¢ Dans ’Enseignement primaire ou pré-primaire, 7 % des salariés (contre 11% en 2016) ont
un autre type de contrat, la majorité d’entre eux ayant un contrat aidé.

Types de contrat par niveau d'enseignement (selon le code NAF de

I'employeur)

e P
primaire
Enseignement secondaire général - | NN v S ™70 7
Enseignement secondaire autre |77 S N 77 =07
Enseignement supérieur |7 S N =7 S T
Autres enseignements
Autres activités
mCDI mCDD mTous autres contrats Source : DSN INSEE 2018 - Traitement AB&A

P Une part importante de salariés a temps partiel

A partir de 2017, 'INSEE a modifié sa méthodologie de dénombrement des temps partiel. Les données
chiffrées ne sont donc pas comparables avec celle de la précédente édition du rapport de branche.

Néanmoins toutes les tendances repérées sont confirmées malgré le changement de méthode.

® La part de salarié a temps plein (58 %) est tres inférieure a la moyenne toute branche

qui est de 81%.

Répartition des salariés par temps de travail

[ 5% e
m Autre condition
d'emploi
36% 35%
B Temps partiel
B Temps complet
56%
Source : DSN INSEE 2018 -
Ensemble Femmes Hommes Traitement AB&A
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La branche est en effet marquée par I'importance du temps partiel. Il est a noter que
les femmes sont moins souvent a temps partiel dans la branche que dans la moyenne
nationale ou elles sont 4 fois plus souvent a temps non complet que les hommes. Ce
phénoméne est di au fait que le temps partiel concerne surtout les activités

d’enseignement, plus largement masculines.

Les « autres conditions d’emplois ». Dans cette derniére catégorie, I'INSEE classe des
situations trés différentes : le travail a domicile, et les « non concernés » parmilesquels
peuvent se trouver, suivant I’activité des branches, des personnes travaillant a I’acte,
des VRP, etc.

Les temps pleins sont proportionnellement plus importants dans I’Enseignement
supérieur (ainsi que les autres conditions d’emploi), alors qu’ils le sont moins dans
I’enseignement secondaire, ou la proportion de temps partiel est particuliérement

élevée.

Temps de travail des salariés par niveau d'enseignement (selon le code
NAF de I'employeur)

Enseignement primaire ou pré-

imai L 48% [ 51% [0
primaire

Enseignement secondaire général | EETCE 7 7 S 0. 5%
Enseignement secondaire autre |7 Y7 o

Enseignement supérieur

Autres enseignements | EEEET:S 7 7 S T

Autres activités

® Temps complet B Temps partiel m Autre condition d'emploi

Source : DSN INSEE 2018 - Traitement AB&A

En 2018, 72 % des salariés de la branche ont eu une durée annuelle de travail inférieure
a 1820 heures. Cette proportion importante est toujours surtout due au personnel
enseignant et a ’encadrement pédagogique3. Pour le personnel administratif et de

services, elle est passe a 63%.

Pour rappel : il s’agit ici de tous les salariés de la branche présents en décembre 2018,
quelle que soit la date de leur entrée dans leur entreprise. Ainsi cet indicateur tend a
surestimer légerement les faibles durées annuelles, puisque I’on met dans cette catégorie

des personnes qui sont entrées récemment, alors qu’ils peuvent étre a plein temps.

Voir en annexe la nomenclature INSEE utilisée pour ce graphique
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Répartition des salariés par durée annuelle de travail

0,
0,5% 0% 0% 0,9%
14% ® Moins de 120 heures
26%
36% 34%
17% De 120 heures a moins de 538
heures
20%
m De 538 heures a moins de
32% 22% 22% 1076 heures
27% De 1076 heures a moins de
1820 heures
25% Y
m 1820 heures et plus
27% 37%
17% 20%
Ensemble Administration et  Encadrement Enseignement
service pédagogique Source : DSN INSEE 2018 -

Traitement AB&A

» La proportion de cadres selon la nomenclature INSEE est

particulierement élevée dans la branche surtout parmi les hommes,
mais cette répartition est trés différente en fonction des niveaux
d’enseignement (selon le code NAF de ’employeur)

Note méthodologique : les données sur les catégories socioprofessionnelles sont issues des
DADS. Dans la déclaration DADS (maintenant DNS), il est demandé a I'employeur de remplir :

- la profession de chaque salarié selon la nomenclature Professions et catégorie
Professionnelles (PCS de I'INSEE)

- le statut cadre ou non cadre (selon le statut catégoriel Agirc Arco)
Pour I'interrogation des données, I'INSEE ne propose comme variable que les seules PCS, qui
sont recodifiées par ses soins selon des programmes de traitement de données. Si la PCS

semble assez fiable sur le libellé de I'emploi, il est possible que des décalages de recodification

interviennent sur la catégorie socioprofessionnelle.

Les CSP selon la DNS découlent directement du niveau des PCS.

PCS commencants par 2 Chefs d’entreprises salariés

PCS commencants par3 Cadres et professions intellectuelles supérieures
PCS commencants par 4 Professions intermédiaires

PCS commencants pars Employés

PCS commencants pa6 Ouvriers
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® Tous niveaux d’enseignement confondus, la catégorie socioprofessionnelle la plus
représentée est celle des cadres : 42,9% des salariés de la branche contre 19,4% toutes
branches confondues d’aprés P'INSEE. La proportion de cadres a légérement
augmenté entre 2016 et 2018, mais cette augmentation ne concerne que les hommes,
et non les femmes pour qui elle a Iégérement baissé au profit de la catégorie
employées.

® |’écart trés significatif constaté entre les femmes et les hommes pour les emplois
supérieurs se confirme en effet : les femmes sont nettement moins représentées dans
les emplois cadres et de responsables d’entreprise4 que les hommes.

Evolution de la répartition des salariés par catégories socioprofessionnelles
0,6% 0,8% 0.5% 0 4% 1,1% 1,3%

B Chefs d'entreprise

34,5% 34,1%

B Cadres et professions intellectuelles
supérieures

56,7%

Professions intermédiaires

38,0% 37,1%
34,0% 34,1%
Employés
29,1% 27,7%

21,9% 9 26,5% 27,6% Ouvriers

° 21,6% 12,9% 13,5%
1,2% 0,6% 0,5% 0,8% 1,9% 0,9%
2016 2018 2016 2018 2016 2018 Source : DSN INSEE 2018 -

Ensemble Femmes Hommes Traitement AB&A

4 Ilnes’agit ici que des chefs d’entreprise salariés

29



AMBRO

BOUTE

ET AssOCI

I S E
ILLE
ES

® Tous sexes confondus, cette part des cadres trés importante reste principalement due

aux établissements de I'Enseignement supérieur ol plus de 59 % des salariés le sont,
alors gu’ils ne sont que 2,5 % dans I’enseignement primaire ou pré-primaire.

Les catégories professionnelles par niveau d'enseignement (selon le code NAF de
I'employeur) 0,3%

Enseignemepr:'icnrq);iir;aire ou pré- I 74,8% _ 1,1%
o \ \ / |
Enseignement secondaire général 62,2% _ 1,9%
0% N / \
Enseignement secondaire autre 26,7% 56,2% _ 0,0%
014% T / I
Enseignement supérieur 59,6% 21,2% _0,3%
0,9% — _— /|
Autres enseighements I 30,3% 40,5% 1,1%

15% \ |
utres activites | R O A S A 0%

m Chefs d'entreprise m Cadres et professions intellectuelles supérieures
® Professions intermédiaires = Employés

Source : DSN INSEE 2018 - Traitement AB&A

® Lapart des femmes cadres (selon la nomenclature de "'INSEE) n’est supérieure a celle
des hommes que dans la filiere métier de I’encadrement pédagogique, qui au
demeurant compte trés peu de cadres.

Statut des salariés par filiére métier et par genre

4% 2%
[ ] I
m Cadr es (chefs d' entr eprise,
cadres ou professions
intellectuslies superieures
6% r selon la nomenc latur e INSEE)

75%

Mon cadres [autres C5F)
51%

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

Administra&ion et service Encadrement Enseignement '“"FE'?EDJS -
pe'dEgl:g'quE Fraiiement
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L’impact de la pandémie sur la situation des salariés

P 72% des entreprises ayant répondu a I'enquéte ont eu recours a
I"activité partielle en 2020

P 28% des salariés des entreprises ayant répondu a I'enquéte ont été
placés en activité partielle en 2020

® La comparaison de la répartition des salariés en activité partielle avec celle de
’ensemble de la branche montre une surreprésentation des personnels de
’encadrement pédagogique pour qui le maintien du travail a distance n’a sans doute
pas été possible ou rendu encore plus difficile.

Répartition des salariés en activité partielle en 2020 en
raison de la crise sanitaire

B Enseignement Encadrement pédagogique B Administration et services

Source : Enquéte données 2020

® les 2 tiers des entreprises ayant mis en place I’activité partielle ont maintenu la
rémunération des salariés a 100 %.

Dispositions mises en place pour la rémunération des
salariés en activité partielle

66% 20% 16%

B Maintien de la rémunération a 100%
B Maintien partiel de la rémunération

Pas de complément Source : Enquéte données 2020

P 37% des entreprises ayant répondu a I’enquéte ont eu recours au
télétravail en dehors des périodes de fermeture administrative liée au
Covid 19

P 8% I’ont fait dans le cadre d’un accord relatif au télétravail
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1. Les entreprises de la branche
2. Lessalariés

3. Les emplois occupés par les
salariés

4. Les embauches et les départs

5. Larémunération

6. Laformation professionnelle
7. Lasanté - prévoyance

8. Lesincapacités et invalidités
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Les mouvements de personnels en 2020

P Par extrapolation des résultats de I’enquéte, les entreprises de la
branche auraient réalisé 19 700 embauches5 en 2020
® (Ces embauches ont trés majoritairement été effectuées dans les entreprises de

I’enseignement supérieur

Répartition des embauches par niveau d'enseignement principal des
entreprises (NAF)

B Primaire M Secondaire M Enseignement supérieur = Autres enseignements

e (Ces embauches ont majoritairement concerné :
- des femmes, dans une proportion beaucoup plus élevée que celle des effectifs
actuels;
Répartition des embauches réalisées en 2020
par sexe

Femmes ® Hommes

- des enseignants (dans une proportion plus élevée que la part de ces emplois dans

la branche);

Les embauches par métier sont trés genrées: pour les femmes, ce sont trés
majoritairement des enseignantes alors que pour les hommes, les embauches
sont plus réparties entre enseignants, personnel administratif et dans une

moindre mesure accompagnants pédagogiques.

Comparaison des embauches par genre et par métier

m Enseignants m Personnel pédagogique Personnel administratif

> Le calcul des embauches au niveau de la branche est estimé en appliquant la proportion
d’embauches dans les entreprises répondants a I’enquéte a 'ensemble des effectifs
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Répartition des embauches réalisées en 2020

Enseignants

Femmes B Hommes

e Globalement, les CDDU représentent la moitié des embauches. Mais par genre, la

situation est trés contrastée : pour la moitié des hommes, les embauches concernent

des CDI, alors que pour les Femmes : 61% sont des CDUU.

par type de contrat

2%

I

— |

1% m CDlI mCDIl mCDD = CDDU

Les données ne permettent pas une analyse statistique croisée de la répartition des
embauches par filiere métiers, genre et type de contrat. Toutefois, I’écart entre les
embauches des femmes et des hommes semble plus visible pour les recrutements
d’enseignants ou les enseignantes seraient beaucoup moins souvent en CDI que les

hommes et beaucoup plus nombreuses en CDDU.
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P Sur les seuls CDI, les démissions et les ruptures conventionnelles
arrivent en téte des motifs connus de départ des salariés

® C(Cependant la part des autres motifs de départ est élevée: 30 %. Il est possible que
certains répondants aient utilisé cette modalité de réponse alors qu’ils ignoraient le
motif du départ des salariés.

Répartition des départs par motifs

démissions
ruptures conventionnelles individuelles
départs et mises en retraite ou pré-retraite
départs pendant ou a l'issue de la période d'essai
licenciements pour motif personnel
licenciements pour motif économique
ruptures conventionnelles collectives &
autres motifs

Source : Enquéte données 2020

® Lesfemmes ont été plus nombreuses a quitter leur entreprise en 2020, comme elles le
sont parmi les effectifs (62 %, donc un taux de départ quasiment équivalent a celui des
hommes).

Répartition des départs par genre

Femmes m Hommes

® Les femmes ont davantage démissionné. Les hommes seraient majoritairement partis

pour d’autres motifs que ceux listés dans I’enquéte
(Certains motifs de départs ont été regroupés pour permettre 'analyse)

Comparaisons des départs par genre

Femmes 28% 7% 28% 9% _

W Démissions
H Licenciements pour motifs personnel ou pour motif économique
B Ruptures conventionnelles collectives ou individuelles
Départs et mises en retraite ou pré-retraite
M Départs pendant ou a l'issue de la période d'essai
M Autres motifs
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La rémunération des salariés

P Larémunération horaire brute moyenne, tous salariés confondus, est
de 23,26¢€ soit en augmentation de 2,5% par rapport a 2016

® Onappelle dans les graphiques ci-dessous « salaire horaire brut moyen » la rémunération
brute totale annuelle divisée par le nombre total d’heures salariées.

La rémunération brute totale annuelle correspond a l'intégralité des sommes percues par
le salarié au titre de son contrat de travail. Ce salaire s'entend avant toute déduction de
cotisations obligatoires et est calculé a partir de la base CSG.

Le nombre total d’heures salariées correspond au cumul de toutes les périodes au cours

desquelles le salarié est demeuré lié a I'établissement du fait du contrat de travail. Il inclut
les heures supplémentaires, les périodes de maladie, d'accident du travail, a I'exception
des périodes de congés sans solde.

® [’écart entre femmes et hommes restent relativement important (- 32 %) et supérieur

N . 6
a celui toutes branches confondues

Salaire horaire brut moyen par sexe

27 49€
23,16¢€ 20,81€ '
-0

Ensemble Femme Homme 2 evo 2016 - 2018

Source : DSN Insee 2015 -DADS 3016 pourl'évolution- Traitement ABSA

Rappelons que I’écart entre les femmes et les hommes peut provenir de deux

phénoménes:

- les femmes tiendraient majoritairement des emplois moins qualifiés et/ou dont la
rémunération moyenne serait plus faible ; il s’agirait alors d’un déséquilibre de
mixité d’une part, et d’autre part peut-étre d’un plafond de verre vers les emplois
les mieux qualifiés. Cela semble un phénoméne acquis dans cette branche,
compte tenu de ce qui a été constaté en termes de métiers et de CSP occupés par

les hommes et par les femmes.

- aemplois proches ou identiques, les femmes seraient moins bien rémunérées que

les hommes, ce qui pour le coup romprait le principe d’égalité de traitement.

6 Lécart femmes-hommes toutes branches confondues est de 18,8 % en 2017 sur le salaire
mensuel net. L’indicateur n’est donc pas totalement comparable.
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» En moyenne, La rémunération horaire brute moyenne des temps

partiels est inférieure de 9% a celle des temps complets (toutes
professions confondues)

Les méthodes de I'INSEE ayant changé entre 2016 et 2018, la comparaison n’est pas faite sur

cet indicateur

® |e fait de travailler a temps complet ou a temps partiel est donc un facteur impactant

sur le salaire horaire.

Salaire horaire brut moyen par temps de travail

2385% 2162 €
Tempscomplet Temps partiel

Source : D5N Insee 2018 -DADRS 2016 pourl'evolution- Traitement ABEA

® Par ailleurs, I’écart femmes/hommes est Iégerement plus important pour les temps
complets que pour les temps partiel (sans doute par ce que les emplois de la filiére non
Enseignant, moins bien rémunérées, sont davantage a plein temps que ceux de

’enseignement)

Ecart Femmes/Hommes selon le temps de travail

Tempscomplet Temps partiel
253 -22%

Source . DADS 2018
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P Le type de contrat de travail est un facteur important sur la
rémunération moyenne

® |e salaire horaire moyen a augmenté entre 2016 et 2018 pour les CDI, les contrats
d’apprentissage et le travail occasionnel ou a I’acte. Il a baissé pour les autres contrats

® Le salaire moyen est supérieur pour les CDI, mais ceci se retrouve classiquement dans
beaucoup de branches et s’explique souvent par le type d’emploi occupé.

Salaire horaire brut moyen par type de contrat

2416 €
17,73 € 1854¢
gE2E
536€ l
+2,8% -2,8% 5-+?,33-a - -5, 9% +17,2%
Col ChD Contrat Contrat z@idé Travail
d'apprentis=age occasionnel et

travail a l'acte
Traitement ABEA % &vo 2016-2018

Source : DSN insee 2018 -DADS 2016 pouri'évolution-

® |’écart au détriment des femmes est par contre fort pour les CDI et il a augmenté. Il a
par contre diminué pour les autres contrats dont les CDD (-22% en 2016) mais dont le
montant a également diminué.

Ecart femmes/hommes par type de contrat

Travail
Contrat occasionnel et
col coD d'apprentimage Contrat aidé  travail a I'acte
4%
I
m - H
-10%
-16% 0%

-35%

Source : QSN INSEE 2018- Traitement ABA
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P La CSP est logiquement le facteur qui a le plus d’influence sur la
rémunération moyenne

® Entre 2016 et 2018, le salaire horaire brut moyen a augmenté pour les CSP non cadres,

et particulierement sur les plus petites rémunérations.

Salaire horaire brut moyen par CSP

4048 €
3131€
1808 € 15,76 £ 1484 €

Chefs d'entreprise Cadres et Professions Employés Ouvriers
professions interméadiares % &yo 2016-2018
intellectuslies
supérieu res Source : D5N insee 2018 -DADS 2016 pour 'evolution- Traitement

® |es écarts Femmes/Hommes se sont réduits pour les professions intermédiaires et les
employés (ou les femmes sont plus nombreuses) mais ont augmenté pour les autres
catégories socioprofessionnelles.

Ecart Femmes/Hommes par CSP

Cadres et
professions
intellectuelies Professions
Chefs d'entreprse supérieures intermédiares Employés Ouvriers
[] T
. -4%
-12%
-20%
-26%
-d8% Lovurree @ ADS 2015 - Trailament AGZA
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P Rémunération moyenne par niveau de classification : c’est le facteur
logiquement le plus impactant sur la rémunération

Pour des raisons statistiques (taille suffisante des échantillons), il a été nécessaire de regrouper
certains niveaux de classification. L’analyse ne porte par ailleurs que sur les salariés relevant
de la CCN 2691 car le nombre de réponses est trop réduit pour ’EAD (tres minoritaire au sein
des effectifs de la branche) et ne permet donc pas d'établir de statistiques. L’écart femmes
hommes n’a pas été calculé car I’échantillon n’est pas suffisant.

Le nombre limité de salariés dans chaque catégorie suppose de prendre avec précaution
I'ensemble des résultats.

C’est également pourquoi les données ne sont pas comparées a I’édition précédente
® Personnel administratif et de service -CCN 2691 :

- le salaire horaire moyen augmente logiquement par niveau de classification.

Salaire horaire brut moyen par niveau de classification
Personnel administratif et de service - CCN 2691

2648€
13,60€  14,54€ 17 4BE 20,79€
ns ns . . l l . N
El E2 E3 T1 T2 - o - -

Spurce : Enqguéte donndes 2020 - n= : non signiicatif

. . . e . 7
- Le salaire horaire moyen est au-dessus du minimum conventionnel’ pour chaque

niveau

Ecart entre le salaire horaire brut des salariés et le minimum

conventionnel
34% 33%
20%
4% 5% I
] [ |
El E2 E3 T1 T2 T3 Cl c2 c3

Spurce : Enguéte donndes 2020 - ns 2 non signiicatf

7 Le minimum conventionnel horaire a été calculé sur la base de la durée conventionnelle du
travail pour chaque catégorie de personnel : 1534 heures pour le personnel enseignant et 1569
heures pour les autres catégories de personnel (personnel administratif et de service et
personnel d’encadrement pédagogique). L’écart avec le salaire conventionnel par niveau a été
calculé par comparaison avec la moyenne du minimum des 3 échelons du niveau correspondant
de l'accord 2019
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® Personnel d’encadrement pédagogique -CCN 2691

(échantillon insuffisant pour une analyse plus détaillée dans cette filiere métier)

Salaire horaire brut moyen par niveau de
classification
Personnel d'encadrement

20,34 €
13,98 €

Source : Enguéte données 2020

® Personnel enseignant -CCN 2691

Salaire horaire brut moyen du Personnel Enseignant

2792E
22 21€ .
16,37 € 17,07€ 16,76 € - 18,27¢ .

1-Frimaire 2&3- 4-Bac+l 5&6-Bac+2 T&EBBa+3 9S9&10-Bac+5
Secondaire ler dipldmant et dipldmant, Bac  non dipldmant

et 2ecycle non dipldmant +4non et diplomant

diplomart et
Source : Enquéte donndes diplémart
Ecart entre le salaire horaire brut des salariés et le minimum
conventionnel
49%,
41%
17%
5 22% 20%
] ] -
- ]
1- Primaire 2 & 3 - Secondaire 4-Bac+l 58 6-Bac+2 TEEB-Ba+3 0O&10-Bac+5non
ler et 2ecycle dipldmant et non  dipldmant, Bac + 4 dipldmant et
dipldmart non diplémant et dipldmant
diplomant

Source : Enguéte donnees 2020
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LV 4 . 8 . ez 0 r
P Les salariés enseignants’ sont mieux positionnés en termes de
rémunérations que les non enseignants

® Rappelons que la filiere Enseignante compte une grande majorité de cadres,

contrairement a la filiére non enseignante, ce qui explique I’écart constaté (-33 %).

® Parfiliére, ’écart Femmes/hommes est plus important dans les filieres enseignante et

administration.

Salaire brut horaire moyen par filiére métiers

£26,13

£21 36
£1522
. ) IJD%
Administr aion et Encadrement Enseignement

service pedagogique
Heévo 2016-2018

Source : DSN Insee 2018 -DADS 2016 pour ['Svolution- Tratement ABEA

(Pas de comparaison pour les filiére amdinistration et encadrement pédagogique qui

n’étaient pas distinguées dans I’édition précédente)
Ecart Femmes/Hommes par filigre

Administr aion et Encadrement

senvice pedagogique Enseignement
[ ]
-9%
-29% -30%
Ssuree : ADS 2016 - Trailemant ARZA

8 Selon P'affectation métier sur la base de la nomenclature PCS
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P La taille de Ilentreprise employeuse est également un facteur
influen¢ant nettement la rémunération moyenne

® Onobserve en effet une progression du salaire moyen avec la taille de I’entreprise, un
phénomeéne constaté dans la plupart des branches. Le phénomeéne se renforce par la
présence de nombreux établissements du primaire dans les TPE, plus féminins et avec
un taux d’éléves par salarié plus faible, facteur peut-étre économiquement moins

favorable aux rémunérations.

Salaire horaire brut moyen par taille d'entreprise

£27.80
£2375 =584

£1668 1556 =809 €008 l l

Monsde deSa% 10a1% 20349 50a%% 1003249 250
G =alaries  salariés  salaries  salariés  salariés salariés  salaries
et plus

» 9% des entreprises ayant répondu a I'enquéte ont mis en place un
dispositif d’épargne salariale

® La participation est le dispositif plus utilisé (toutes tailles d’entreprises confondues).

Part desentreprisesayantmis en place un dispositifd'épargne

% 1% 1y

o

I 5% I 95%

m Intér essement Participation PEE wmPERCO Aucun digposi ¥

Enguéte donnees 2020

® 7%des entreprises ont mis en place un compte Epargne Temps

Part des entreprises ayant mis en place un compte

épargne temps (CET)

mCOui m Non Enguéte donnees 2020
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La formation professionnelle des salariés en 2020’

Il s’agit ici uniquement de I’analyse des actions de formation
financées par ’'OPCO

P En 2020 Akto, ’OPCO de la Branche, a financé prés de 6 000 actions
tous dispositifs confondus, soit un taux d’accés financé a la formation
de 16 % pour les salariés de la branche

® Les femmes sont majoritaires parmi les stagiaires (69%), avec une part supérieure a la
leur au sein de I’ensemble des salariés de la branche (62%). Ainsi proportionnellement
a leur poids dans les effectifs, elles ont un taux d’accés’® a la formation supérieur a
celui des hommes (19% contre 16%). Les femmes sont donc non seulement plus
nombreuses au sein de la branche, mais elles ont un recours financé a la formation

supérieur aux hommes (pour les dispositifs financés par ’Opco).

s g o . ! ) X H
Répartition des stagiaires par sexe Taux d'acces a la formation par

sexe

Femmes M Hommes

19%

16%

13%

Ensemble Femmes Hommes

Source : Akto 2020 - Traitement ABA
Source : Akto 2020 -

9 Les données ne peuvent étre comparées au rapport de branche précédent car les dispositifs
financés par ’'OPCO ont changé

10 e taux d’accés a la formation est calculé en rapportant le nombre de stagiaires 2020 a
I’ensemble de la population prise en référence : 'ensemble des salariés de la branche. Le taux
d’accés des femmes = nombre de stagiaires femmes divisé par le nombre total de salariés

femmes, etc.

46



AMBROI
BOUTEIL
ET AssOCI

S E
LE
ES

P Le taux d’accés a la formation est trés élevé pour les moins de 26 ans,

davantage concernés par I’alternance (contrats de
professionnalisation et d’apprentissage)

® Les moins de 26 ans représentent 24% des stagiaires alors qu’ils ne représentent que

8% des salariés.
Repartition des stagiaires par tranche d'age

SN s

moinsde2fans m26a35ans m3Gad5ans w46 555 ans m56 anset plus

® Proportionnellement a leur poids dans la branche, le taux? d’accés est trés élevé pour

cesjeunes; Il est par contre tres faible a partir de 56 ans.

Taux d'accés a la formation par tranche d'age

52%
N ] _—

moins de 26 26 a35ans 36 ad45ans 46 a55ans 56ansetplus
ans

Source : Akto 2020 - Traitement ABA

P Sur ’ensemble de ces formations financées, les actions au titre du plan
sont logiquement trés fortement majoritaires compte tenu des
caractéristiques de ce dispositif (formations courtes et réguliéres)

Répartition des actions par dispositifs

= Contrat de Professionnalisation = Contrat d'Apprentissage = Plan et FNE

Source : Akto 2020 - Traitement ABA

1 Rappel : les taux d’accés d la formation donnés en pourcentage sont le résultat de la division du

nombre de salariés de la catégorie considérée ayant eu une formation financée par I’'OPCO
divisé par le nombre total de salariés dans la branche dans cette catégorie
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Les contrats de professionnalisation

P En 2020, une baisse du nombre de contrats de professionnalisation
financés par ’OPCO par rapport a 2018

Evolution du nombre de contrats
de professionnalisation

372
269
2018 2020

® Une baisse de —28% en 2 ans.

® Les données nationales 2020 ne sont pas encore connues. Les données nationales de
2019 (publiées en juin 2021, derniéres disponibles) montrent une diminution générale
du nombre de nouveaux contrats de professionnalisation entre 2018 et 2019 tous
secteurs confondus : -7,1%. Toutefois, il y a eu une augmentation 2018-2019 pour le
grand secteur regroupant I’Enseignement (dont les codes NAF de la branche), la santé

humaine, ’action sociale, et I’administration publique.
) )

Les stagiaires
P En 2020, 0,8 % des salariés sont en contrat de professionnalisation

® En baisse (1,2% en 2018), ce taux est trés légérement au-dessous de la moyenne

nationale de 2019 : 0,9% (rappel : pas de donnée nationale pour 2020)

® Malgré cette baisse, la tendance reste identique : il est plus élevé pour les femmes que
pour les hommes, méme proportionnellement a leur poids dans les effectifs de la
branche. Cela est peut-étre di au fait que I’alternance concerne dans la branche

davantage les fonctions supports que d’enseignement.

Taux d'accés au contrat de
professionnalisation par sexe

0,75% 0,78% 0,70%
Ensembie Femmes Hommes
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P 66 % de ces contrats de professionnalisation ont concerné des jeunes
de moins de 26 ans

® |a part des moins de 26 ans est en forte baisse par rapport a 2018, et en deca de la

moyenne nationale tous secteurs confondus qui était de 72 % en 2019.

Reépartition des contrats de professionnalisation par age

2020

2018 g

o

14%

mmoinsde2t ans = Flus de 26 ans

® Les femmes en contrat de professionnalisation sont un peu plus jeunes que les
hommes

Reépartition des contrats de professionnalisation par dge et

par genre

m moinsde26ans  ® Plus de 26 ans

ree D Actalions 2018-Akto

Les actions

P Les 3/4 de ces contrats de professionnalisation visaient un dipléme ou
un titre
® Alors qu’en 2018, 100% des contrats de professionnalisation visaient une certification,
en 2020, un quart des formations n’étaient pas certifiantes. Peut-étre s’agit-il d’'une
implication dans le contrat de professionnalisation expérimental ou d’un recours plus
fort au motif d’un emploi visé dans la classification des emplois de la CCN.

Cette proportion est proche entre femmes et hommes.

Répartition des contrats de professionnalisation par nature de
certification visée

-

§ Formaion non certifiante = CERTIFICATION [Dipldmeou titre)
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® Le niveau de certification visé reste majoritairement élevé, mais on constate une
augmentation des niveaux 3 et 4 au détriment des niveaux 6 ou 7, a corréler sans doute

au fait qu’en 2020, seuls des employés ont eu recours a ce dispositif.

Répartition des contrats de professionnalisation par niveau de
diplome visé

= Niveau 4 ou 5 (Bac, BTS, DUT,...) = Niveaux 6 ou 7 (Licence, Master)
Source : Actalians 2018 -Akto 2020

m Niveau 3 (CAP)

® e niveau de certifications visé par le contrat de professionnalisation des hommes

est plus élevé que celui des femmes.

Répartition 2020 des contrats de professionnalisation par niveau de
dipléme visé et par genre

= Niveau 4 ou 5 (Bac, BTS, DUT,...) = Niveaux 6 ou 7 (Licence, Master)
Source : Akto 2020

= Niveau 3 (CAP)

P Une durée moyenne des contrats de 566 heures, en diminution par
rapport a 2018 (734 heures)
® (ela est peut-étre lié a la diminution de la part des formations certifiantes.
® (Contrairement a 2018, la durée moyenne de formation des femmes est légerement

inférieure a celles des hommes.

Durée moyenne des contrats de professionnalisation

Ensemble [ cc6 h
Femmes I, <2 h
Hommes |, 10 h

Source : Akto 2020
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Les employeurs

P Malgré une baisse générale du taux d’accés au contrat de
professionnalisation par taille, le recours reste plus élevé dans les TPE

® (Cerecours plus important par les TPE est une tendance de fond que I’on retrouve au
niveau national en 2019.

Taux d'accés au contrat de professionnalisation par taille
d'entreprise

1,3%

0,7% 0,7% - 0,7% 0,8%
- I e =-— e

Monsde 10 del0als de 20 2458 de 50 399 de 100 22498 250 salariés et
salariés zalarigs salariés zalarigs zalarigs plus
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Le contrat d’apprentissage

Pour mémoire, il s’agit bien du recours au contrat d’apprentissage dans les effectifs salariés des
établissements, et non pas au sein des éleves/étudiants.

Les stagiaires

P 1002 contrats d’apprentissage en 2020 - Un taux élevé de nouveaux
contrats

Pour rappel : pas de donnée de branche dans I’édition précédente

® Ramené aux effectifs salariés, le taux de recours au contrat est plus élevé dans la
branche que pour la moyenne nationale: 2,1 % en 2020. C’est également un taux
supérieur a la part des apprentis dans les effectifs en 2018 : cela pourra correspondre
a la trés forte hausse de nouveaux contrats d’apprentissage relevé dans I’ensemble
des secteurs d’activités en 2020.

® Danslabranche, peu d’écart entre femmes et hommes méme si ces derniers y auraient

un acces un peu supérieur (contrairement au contrat de professionnalisation)

Taux d'acces au contrat
d'apprentissage par sexe

3,1% 3,0% 3,2%
Ensemble Femmes Hommes

P L’age des apprentis est supérieur dans la branche a celui de lamoyenne
toutes branches confondues

Repartition des contrats d'apprentissage par 3ge

1%

Toutes branches |
(Dares 2020} = _ = 55&5‘

1%

mmoinsdelf ans = entre 18 et 21 ans entre 22 et 25 ans wemre 26 et 2% ans = 30 anset plus
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® Lapartdes mineurs est faible, beaucoup plus que la moyenne nationale mais qui prend
en compte des secteurs d’activités ou les recrutements se font sur des niveaux de
formations plus bas.

Ainsi les jeunes en contrats d’apprentissage sont en moyenne plus agés avec une part
des plus de 26 ans plus élevée.

® Anoter que comme au niveau national, 1% des contrats d’apprentissage concerne des

personnes de 30 ans et plus.

® Comme pour les contrats de professionnalisation, les femmes sont un peu plus jeunes
que les hommes.

Repartition des contrats d'apprentissage par 8ge et par genre

1%

= =
= |
2%

m moinsdelB ans wentre 18 et 21 ans entre 22 et 25 ans  m entre 26 et 28 an= w30 ans et plus

Smurce - Abfo 00

Les actions
P Le niveau des certifications visées par les hommes en contrat
d’apprentissage est un plus élevé que les femmes

® Le niveau de certification est un peu moins élevé que pour le contrat de

professionnalisation

Répartition des contrats d'apprentissage par niveau de certification

visé
Enzemble 5% 45%
Femmes RS 55% 39%

m MNiveau 3 (CAF) m MNiveaudou 5 (Bac, BTS, DUT,...) § Niveawx & ou 7 [Licence, Master)
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P La durée de formation des contrats d’apprentissage est quasi
identique en femmes et hommes

® (Cette durée moyenne est tres supérieure a celui du contrat de professionnalisation

Durée moyenne des formations en apprentissage

Ensembie |, =15 h

Les employeurs

P Lerecours a l'apprentissage est beaucoup plus important dans les plus
petites entreprises

® Comme pour le contrat de professionnalisation, et comme pour I’ensemble des
secteurs d’activités, les TPE sont plus grandes utilisatrices du contrat d’apprentissage.

Taux d"accés au contrat d'apprentissage par taille
d'entreprise

6,3%

3,7%
3,3% 2.0% 3,1% 18%

Monsde 10 de 10519 de 20 549 de= 50899 de 100 5249 250 salariss et
salaries salaries salaries salaries salaries plus
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Le Plan de développement

Actions financées par ’OPCO dans le cadre du plan dans les entreprises

Compte-tenu du contexte 2020, les actions du plan de développement et du FNE sont traitées
conjointement

P En 2020, 4500 actions financées, en baisse par rapport a 2018

Evolution du nombre d'actions

6108
4512
2018 2020

® Le taux d’accés reste plus élevé pour les femmes que pour les hommes

Taux d"accés aux actions par genre

15%
13%
.
Ensemble Femmes Hommes

D Lm0

P Le taux d’accés est plus élevé pour les tranches d’ages intermédiaires

Répartition des stagiaires par tranche d'age

B - S

m moinsde 26 ans entre 26 et 35 ans penredbetdSans  mentre 46 et 55 ans 1 56 ans et plus

Source : Akto 2020
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Taux d'accés au plan par dge

6% 9% 10% 9% 6%

moinsde2bans entre2bet35  entre 36 et 45 entre 46 et 55 56 ans et plus
ans ans ans

P Les femmes ont un taux de recours plus élevé que les hommes, quelle
que soit la tranche d’age

Taux d'acces par age et par genre

16% 16% 0
11% 11% 11% 10% 1 8% 13%
— ] ] -
moins de 26 ans entre 26 et 35 ans entre 36 et 45 ans entre 46 et 55 ans 56 ans et plus

m Hommes = Femmes

Source : Akto 2020

P Le taux d’accés est plus élevé pour les employés que pour les autres
catégories professionnelles!2

® Comme pour les autres dispositifs, les employés ont un taux d’accés a ces formations
plus élevé que les autres salariés.
Taux d'acces au plan par CSP
18,3%
6% 5% 7%
I I ]
OUVRIERS EMPLOYES AGENTS DE MAITRISE... CADRES
Source : Akto 2020
Les actions

P La durée moyenne des actions du plan est de 28 heures

12| s’agit des CSP saisies dans la base Akto
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® (Cette durée d’environ 4 jours semble supérieure a de nombreuses branches de tailles
d’entreprises comparables.

® Ladurée moyenne des formations des femmes est plus élevée que celle des hommes.

Durée moyenne des formation du plan

Ensemble [ INNEENNNNNN 23 h
Femmes NN 30
Hommes NN 22 h

Source : Akto 2020

P 8,5 % des actions ne sont pas certifiantes

® On ne constate que peu de différence entre les femmes et les hommes

Répartition des actions du plan par nature

Ensemble -I 1,3%
Femmes -Ier%
Hommes -I 1,6%

Formation non certifiante = CERTIFICATION (Dipldme ou titre) = HABILITATION

Source : Akto 2020

P Le taux de salariés formés par le plan est plus élevé dans le TPE

® Le plan a permis de former également des salariés des entreprises de 50 salariés et

plus.

Taux d'acces aux actions du plan par taille d'entreprise

20,8%
’ 16,4%
12,9% ,
- ° 6,6% 5,5% 3,7%
] — — [ ]
Moins de 10 de 10219 de 20249 de50a99 de100a249 250salariés et
salariés salariés salariés salariés salariés plus

Source : Actalians - Traitement AB&A
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Salariés formés dans les entreprises de plus de 49 salariés

Les données ci-dessous sont issues de I’enquéte.

® 56,3% des salariés des entreprises ayant répondu a I’enquéte ont suivi au moins une
formation quelgqu’est été son mode de financement, son format ou sa durée.

Taux d'accésau plan par sexe

56,6% 55,3% 56,3%

Femmes Hommes Ensemble

taux accés par métier

79,7%
58,0%

52,4%

Enseignement Encadrement pédsgogique Administr &ion et service

=

Source : Enguéte donnges 202

[
K
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LE CPF

P 7% des entreprises ayant répondu a ’enquéte ont abondé le CPF dans
le cadre d’une action de formation d’au moins un de leur salariés

P Ces entreprises ont abondé le CPF de 4% de leurs salariés

Les données collectée par I’engéte sont insufisantes pour une analyse plus approfondie
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1. Les entreprises de la branche
2. Lessalariés

3. Les emplois occupés par les
salariés

4. Les embauches et les départs
5. Larémunération

6. Laformation professionnelle

7. Lasanté - prévoyance

8. Lesincapacités et invalidités
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Les organismes santé-prévoyance et retraite des entreprises

de la branche

P Les entreprises relévent trés majoritairement de Malakoff Médéric
Humanis comme organisme de prévoyance et comme complémentaire

santé

Organisme de prévoyance

MALAKOFF HUMANIS 90,7%

GENERALI I 3,1%

MUTUELLE SAINT I L%
CHRISTOPHE o7
AG2R | 0,8%

KLESIA | 0,8%
GROUPAMA | 0,8%

Sans contrat de prévoyance 2,3% Source : Enquéte données 2020

® (Ces contrats prévoyance couvrent quasiment tous I’ensemble des personnels qu’ils

soient cadre ou non

Couverture des contrats de prévoyance
1,6%

98,4%

M Les personnels cadres, assimilés cadres et les non cadres

W Uniquement les personnels cadres et assimilés Enquéte données 2020
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L 10% des entreprises déclarent ne pas avoir de complémentaire santé

Complémentaire santé

MALAKOFF HUMANIS
AXA

GENERALI

APICIL

BALOO

AUDIENS

AESIO

HARMONIE MUTUELLE
GROUPAMA

APIVIA

SWISS LIFE

MUTUELLE SAINT CHRISTOPHE
MIE

MCCI

KLESIA

HENNER GMC

HELIUM

CREDIT MUTUEL

APRIL

ALLIANZ

ALAN

Autre non précisé

Pas de complémentaire santé

I 48,8%

B 6,3%
m 27%
M 31%
B 24%
B 24%
B 24%
B 24%
B 16%
B 16%
0,8%
0,8%
0,8%
0,8%
0,8%
0,8%
0,8%
0,8%
0,8%
0,8%
0,8%
Bl 5%

Enquéte données 2020

I 10,2%

B2V est la caisse de retraite majoritaire mais n’est pas I'unique caisse des entreprises.

Caisse de retraite des entreprises

AG2R
MALAKOFF HUMANIS
APICIL | 1%

Autre organisme I 2%

Enquéte données 2020
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1. Les entreprises de la branche
2. Lessalariés

3. Les emplois occupés par les
salariés

4. Les embauches et les départs
5. Larémunération
6. Laformation professionnelle

7. Lasanté - prévoyance

Les incapacités et invalidités
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Les conditions de travail

P En 2020, 355 salariés ont été indemnisés au titre de la prévoyance
® 350 au titre de I'incapacité

® 5 au titre de I'invalidité (5 femmes)

P Le taux d’incapacité est plus important pour les femmes que pour les
hommes

Taux de salariés indemnisés pour incapacité en 2020 (nb d'incapacités
divisé par le nb de salariés branche)

1,0% 1,2% 0,6%
Ensemble Femmes Hommes

Source : Malakoff Humanis

P Par age, les incapacités sont plus courantes a partir de 50 ans

Taux de salariés indemnisés pour incapacité en 2020 (nb d'incapacités
divisé par le nb de salariés branche)

0,5% 1,0% 1,2%
moins de 30 ans entre 30 et 49 ans 50 ans et plus

Source : Malakoff Humanis
P Pour plus de 96%, ces incapacités sont dues a des maladies de la vie
privée
® Les accidents du travail et les maladies professionnelles sont un peu plus importants

pour les hommes que pour les femmes

Répartition des incapacités par motifs

Ensemble l% 96,3%
Hommes .o 93,5%
Femmes i% 97,1%

B Accident du travail B Maladie professionnelle Maladie de la vie privée
64
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Annexe méthodologique
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Les sources mobilisées pour la réalisation du rapport de

branche

P Un recours prioritaire aux données de 'INSEE

La DSN constitue la source principale mobilisée pour ce rapport de branche.

® Seule source publique accessible sur le périmétre des conventions collectives, elle a

permis d’obtenir un nombre trés important d’indicateurs sur les salariés et les

entreprises de la branche.

Les données issues de cette source dans ce rapport de branche sont datées de 2018,

sur le périmetre des 4 IDCC de la branche et des postes non annexes.
Les emplois Non annexes sont définis ainsi par I'INSEE :

Un poste est considéré dans les DADS comme non annexe ou "vrai emploi" s'il atteint

certains seuils en termes de rémunération et de volume de travail.

Dans le cas général et depuis 2002, si la rémunération nette est supérieure a 3 SMIC
mensuels ou si la durée d'emploi dépasse 30 jours et 120 heures et 1,5 heure par jour,

le poste est non annexe. Sinon, le poste est considéré comme annexe.
Il s’agit des salariés en emploi au 31/12/2018.

Nécessitant un travail important de consolidation de la part de I'INSEE avant leur
publication, ces données étaient jusqu’ici accessibles avec un délai de a 2 a 3 ans.
L’INSEE effectue une vérification des données et opeére des redressements sur les
données brutes issues des bases DSN qui lui sont transmises. Toutefois ce délai devrait
trés prochainement se raccourcir : les données 2020 sont annoncées pour début 2022.

Pour rappel, d’autres données issues de la DSN obtenues d’autres organismes utilisant
des méthodologies de comptabilisation des emplois différentes :

- Données DARES avant 2018 : périmeétre IDCC 2691 au 31/12/2016 et 31/12/2017:

postes non annexes

- Données DARES a partir de 2018 : périmetre IDCC 2691 au 31/12/2018 et 31/12/2019 :

postes annexes et non annexes

- Données Agirc Arcco : périmétre IDCC 2691 au 31/12/2020 postes annexes et non
annexes — données non redressées. En effet les données de I’Agirc Arcco
transmises a la branche par B2V, sont des données brutes et n’ayant pas fait pas
I’objet des vérifications et redressements réalisés par 'INSEE. Bien que beaucoup
plus récentes, 'INSEE et la DARES (Direction statistique et études du ministére du
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travail) conseillent d’utiliser les données brutes recues par la branche avec
prudence, car elles pourraient faire I’objet de redressement ensuite.

P Des fichiers d’organismes partenaires de la branche
® Les fichiers anonymés d’AKTO pour les données sur la formation professionnelle

® Des données fournies Malakoff - Médéric — Humanis sur la prévoyance

P Une enquéte aupreés des entreprises afin de compléter les indicateurs
recherchés

® Afin d’obtenir les indicateurs souhaités par les partenaires sociaux et n’étant pas
accessibles par les sources existantes, un questionnaire a été adressé a 2 800 adresses
e-mail ou postales.

® Un taux de retour sur le nombre d’adresses contactées de 9 % de répondants (250
répondants) au total, et de 5% pour les réponses qualifiées (147). Ce taux est recul par
rapport a 2018 ; I'alourdissement du questionnaire en est sans doute une raison,
hypothése renforcée par la différence entre les répondants et les réponses qualifiées,
qui voit une perte de plus de 100 répondants probablement découragés en cours de
renseignement du questionnaire. Le taux d’abandon a en effet été important : 60% des

entreprises n’ont pas été au bout du questionnaire.

Répondants 2020 (147 réponses 40% 10% 6% 2%
quahflees)
Répondants 2018 (285 réponses
P P 45% 10% 9% 3%
qualifiées)

B Moins de 10 10 a 19 salariés ®20a 49 salariés M50 a 99 salariés M 100 a 249 salariés M 250 salariés et plus

® L’enquéte a permis de constituer un fichier qualifié de 373 salariés (925 en 2019).

® (et échantillon réduit n’a pas toujours permis d’élaborer certains indicateurs
souhaités. Certains chiffres doivent également étre analysés au regard de ce faible
nombre de répondants.

® |es données fournies par les entreprises sont celles de 2020.

® Les données collectées lors de cette enquéte ont fait I’objet de redressements sur la
taille des entreprises et le code NAF.
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