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1- ELEMENTS ECONOMIQUES -

Base données 2020 et

Base adhérents GEIST.

1.1 Estimation du Chiffre d’Affaires total 2020

1.702 millions d’Euros
(Rappel 2019 : 2.026 M. €)
e Evolution : - 16 % (a périmétre constant : - 16 %)

1.2 Reépartition du Chiffre d’Affaires 2020

Chiffre d’Affaires 2020 Rappel 2019
Location 95,0 % 95,7 %
Blanchissage 4,2 % 4,0 %
Divers 0,8 % 0,3 %
Total : 100 % Total : 100 %

Par segment de clientele Rappel 2019
Santeé- Gériatrie 18,5 % 15,4 %
Hoétellerie - Restauration 23,2 % 34,1 %
Industrie et divers 58,3 % 50,5 %

Total : 100 %

Total : 100 %

Hygiéne, Tapis, Essuyage

Par ligne de produits Rappel 2019
Linge plat 32,1% 40,8 %
Vétements professionnels 40,1 % 33,7 %
27,9 % 25,5 %

Total : 100 %

Total : 100 %

1.3 Nombre d’entreprises adhérentes au GEIST : 43

1.4 Nombre d’implantations : 295

(Rappel 2019 : 290), dont :

2020 Rappel 2019
¢ Centres de production 205 202
¢ Deépots 90 88




2 - DONNEES SOCIALES - Base données 2020 et
Base adhérents GEIST.

2.1 Effectifs 2020

Effectif total : 21 618 salariés ETP (-10%) (Rappel 2019 : 24.049 salariés)

Effectif par classification Rappel 2019
OQuvriers 11 032 51,5% 54,6 %
Distribution 4 452 20,8 % 19,8 %
Employés 1724 8,1 % 7,6 %
TAM 1954 9,2 % 8,4 %
Cadres 2 253 10,5 % 9,6 %
Effectif par sexe Rappel 2019
Hommes Femmes Hommes Femmes
Quvriers 27,4 % 72,6 % 29,2 % 70,8 %
Distribution 98,0 % 2,0% 97,6 % 2,4 %
Employés 24,3 % 75,7 % 24,1 % 75,9 %
TAM 56,6 % 43,4 % 57,6 % 42,4 %
Cadres 67,6 % 32,4% 67,6 % 32,4 %
TOTAL : 48,7 % 51,3 % 48,4 % 51,6 %
Effectif par type de contrat Rappel 2019
CDI 89,8 % 82,5 %
CDD 7,3 % 14,0 %
Intérim 2,9 % 3,5%




2.2 : Indicateurs suivis en 2020

Rappel | Rappel | Rappel
2020 Total Total Total
2019 2018 2017
» Emploi de personnes H. F. Total
handi 2es
sl 1148 1036 958
524 578 1102 @8%) | (44%) | (4.29%)
(47,5%) | (52,5%) | (5,1 %)
. ya
Effectif par tranche d’age Rappel
%
H. % F. % Total % 2019
Moins de 30ans | 2301 | 10,7% | 1840 8,6 % 4141 193% [19,1%
30 a 39 ans 2799 | 131% | 2520 | 118% 5319 249% |242%
40 a 49 ans 2598 | 121% | 2823 | 132% 5421 25.3% |26,7%
50et+de50ans | 2684 | 125% | 3852 18,0 % 6 536 30,5% |30,0%
Total : | 10382 | 485% | 11035 | 51,5% | 21 417 100 % 100%
Rappel | Rappel
) _ 2020 2019 | 2018
» Emploi des Seniors :
H. F. Total Total Total
Recrutement de salariés de
7 11
plus de 45 ans : 261 214 475 % o8
- dont45/50 ans 125 101 226 47 % 423 511
- dont51/55 ans 83 68 151 32 % 287 353
- dont56/60 ans 42 38 80 17 % 150 135
- dont61/65 ans 11 7 18 4% 35 58




Techniciens

» Emploi des Seniors : Ouvriers Employés | /Agents de Cadres T(;'I(;QSJX
maitrise
Nombre de départs des salariés
de plus de 55 ans résultant de:
H | F. | H | F. | H F. | H | F. | H | F
7 10 2 5 6 7 10 2 25 24
e Rupture conventionnelle
2020
17 7 13 12 49 (9,0%)
= Rappel 2019 (8) (3) (4) (4) (3,3%)
52 94 7 2 6 6 6 0 71 102
e Licenciement 2020
146 9 12 6 173 (31,9%)
* Rappel 2019 (113) (7 (10) (12) (25,7%)
12 18 5 1 1 1 0 1 18 21
e Démission 2020
30 6 2 1 39 (7,2%)
* Rappel 2019 (32) (18) (6) (5) (11%)
90 129 2 11 16 14 13 6 121 | 160
o Départ retraite 2020 281
219 13 30 19 (51,8%)
* Rappel 2019 (263) (15) (36) (20) (60%)
161 | 251 16 19 29 28 29 9 235 | 307
TOTAUX 2020 :
412 (76 %) | 35 (6 %) 57 (11%) | 38 (7 %) 542
= Rappel 2019 (75 %) (8 %) (10 %) (7 %) (557)




2.3 Rémunérations

Rémunération mensuelle moyenne brute 2020 en euros :
Salaire des présents au 31.12.2020, rétabli base 35 heures
et hors toutes primes.
2020 Rappel 2019
Hommes Femmes Hommes Femmes

Ouvriers 1662 1598 1602 1581
Distribution 1761 1753 1745 1706
Employés 1851 1898 1831 1859
TAM 2188 2159 2149 2110
Cadres 3658 3196 3690 3207

Rémunération mensuelle moyenne brute 2020 en euros base 35 h
avec intégration des primes mensuelles récurrentes
(hors primes d'astreintes ou aléatoires)
2020 Rappel 2019
Hommes Femmes Hommes Femmes

Ouvriers 1668 1636 1662 1623
Distribution 1947 1877 1980 1794
Employés 2090 2017 2309 2058
TAM 2361 2295 2476 2412
Cadres 3786 3290 3837 3368




3 - DONNEES TECHNIQUES - Base données 2015 a 2019 et
Base adhérents GEIST.

CONSOMMATIONS ANNUELLES

%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020 // 2015
Conso Gaz
(en KWh / tonne) 1.410 | 1.368 | 1.296 | 1.188 | 1.162 1.153 -18 %
g;l”;\j’vﬁ'ft‘;tr:'ncé;e 197 | 194 | 191 | 188 | 185 | 208 +6%
conso Eau 112 | 105 | 99 | 94 | 91 9,4 16 %
(en m3/ tonne) ’ : : : : ’ i 0
% du RECYCLAGE DES TEXTILES (Linge plat et V.T.)
par rapport au tonnage annuel du Textile réformeé
(Base statistique : Echantillon de quelques membres du GEIST)
En 2020 68 % du tonnage réformé 31 % du tonnage réformé est
- est du linge plat du vétement de travail
Sur 2 692 tonnes
de textile réformé
- dont valorisés : 93 % - dont valorisés : 78 %
(Rappel 2019 : 3692 t.)
- dont éliminés : 6 % - dont éliminés : 22 %

VEHICULES

Nombre de véhicules > 3,5 tonnes : 1.707

-> dont Euro 6: 60 %
- dont énergie alternative : 3 %

(Rappel 2016 : 1 785 véhicules, dont 52 % d’Euro 6)




