CAP EMPLOI

Handicap, recrutement & maintien

CAP EMPLOI MARTINIQUE

URASS

1, rue Georges Eucharis

Espace Pythagore 1¢" étage
Lotissement Dillon Stade

97200 Fort-de-France

Tél. 0596 50 43 01

Fax. 05 96 50 40 88
informations@capemploi972.com

Siret 384 938 189 000 48 — APE 8899 B

FICHE OFFRE D'EMPLOI

ENTREPRISE :

Interlocuteur : «Entreprise_Interlocuteur»
Référent CAP EMPLOI :

Adresse :

INTITULE DU POSTE :

Tél. : Fax : Mail :

OFFRE

Date de recueil: ..../....[........
Nombre de postes a pourvoir : ......

Lieu d’exercice :

Salaire brut mensuel ;... €

Avantages (ex : tickets restaurants etc. ...) :

Type de contrat : [ ] cbD [ ] cDI
Contrat aidé : (] oui, préciser :

[] Temps partiel [] Temps complet
DUIrée : .oooveeeieeee, heures

Offre a pourvoirle : ....[....[.......

[ ] Interim

PROFIL DU POSTE

Descriptif :

Niveau de formation :

Dipléme(s) :

Compétences requises :

Quialités requises :

Acteur du service public de I'emploi piloté par :
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Expérience souhaitée [ ] OUI [] NON,
durée :

Autres :

ANALYSE DU POSTE

[ ] Environnement sonore
[] Port de charge
Nbrede Kg: ...ooovvveeiiiieeiieeiiiinn,
[ ] Station assise
[] Station debout
[ ] Station alternée assis/debout
[] Travail dans le chaud
[] Travail dans le froid
[ ] Alternance chaud/froid
[ ] Stress
[] Escalier
[ ] Accessibilité

[] Travail posté
[] Travail de nuit
[ ] Allergies

[] Acuité visuelle

[ ] Dextérité manuelle

[ ] Intérieur

[ ] Extérieur

[] Travail en hauteur

[ ] Gestes répétitifs
Fréquence :

PROCEDURE DE TRAITEMENT

Mode de présentation des candidatures :

[Jcv [JLM [JPhoto []Mall

personne

Plan d’action :

[JFax []Téléphone [JEn
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