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Objectifs de la convention national FEP, FARE 

et Agefiph : 

Apporter un appui opérationnel à l’entreprise 

Proposition d'une offre handicap intégrée dans l'axe  

"diversité "

Anticiper les conséquences du vieillissement des 

salariés et risques de désinsertion professionnelle

Favoriser l’accès à la qualification (dont accès 

alternance)

CONVENTION NATIONALE FEP, FARE ET AGEFIPH 2019-2021* 
(1ÈRE CONVENTION EN 1994)

*Convention partenariale en cours de négociation

Ressources : 

Une personne dédiée au sein du Fare qui s’appuie : 

• sur les délégations régionales Agefiph, les services de 

santé au travail et autres réseaux spécifiques (Cap 

Emploi)

• sur les autres acteurs de la branche professionnelle  

CFA INHNI (CFA Branche), GEIQ Propreté et réseau 

AKTO.

Référente Handicap FARE : 

Morgane HOUDOT 

Responsable projets Handicap & Prévention 

06.01.41.55.52 - mhoudot@fare-proprete.fr
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CONVENTION NATIONALE FEP, FARE ET AGEFIPH 2019-2021* 

*Convention partenariale en cours de négociation
#FAFTT #Accelerateurdemplois

GUIDE Bonnes pratiques / Les Essentiels Fiche de poste Diagnostique Chronik

Les outils : 

https://www.monde-proprete.com/boite-a-outils/diversite

Handicap au travail | Le Monde de la Propreté (monde-proprete.com)

Les capsules sur les différents types de handicap : 

Capsules Handicap | Le Monde de la Propreté (monde-proprete.com)

https://www.monde-proprete.com/boite-a-outils/diversite
https://www.monde-proprete.com/boite-a-outils/diversite
https://www.monde-proprete.com/handicap-0
https://www.monde-proprete.com/capsules-handicap

	FOCUS BRANCHE DE LA PROPETE 
	FOCUS BRANCHE DE LA PROPETE 

