FOCUS BRANCHE DU TRAVAIL TEMPORAIRE

UNE CONVENTION CADRE NATIONALE ETAT, PRISM’EMPLOI, AKTO, OIR, FASTT, AGEFIPH, UNEA, CHEOPS,

UNML, APEC ET POLE EMPLOI (24.09.2019)
UN ACCORD DE BRANCHE HANDICAP (19.07.2019)

Objectifs :

V" Pour renforcer I’emploi et la formation
des personnes en situation de handicap

V" Accompagner la politique de la branche du Travail
Temporaire (Convention cadre nationale Etat
et Accord de branche handicap)

V" Répondre a la politique d’inclusion de I’état,
et aux enjeux pris par la branche (nouveau motif
de recours)

Ressources au Prism’emploi pour le déploiement
de la convention cadre nationale Etat :

Gaetane DUCRU (gducru@prismemploi.eu)
Arjona MEDDOUR (ameddour@prismemploi.eu)
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ACCORD RELATIF A L'INSERTION DES PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP DANS LE TRAVAIL TEMPORAIRE

Préambule

L'engagement de la branche du travail temporaire en faveur de linsertion et de la

isation des parcours pi des en situation de handicap s'inscrit en
tant que composante de I'engagement en faveur de I'égalité des chances et de la lutte contre
toute forme de discrimination.

Dans le prolongement des accords de branche du 16 mars 2007 pour les salariés
permanents et du 6 juillet 2007 pour les salariés intérimaires, les parties signataires
réaffirment, dans le présent accord, leur profond attachement au respect des principes de
non-discrimination et de I'égalité de traitement. que ce soit en matiére de recrutement, de
fi i , d' { de de cariére ou de parcours

professionnel.

Cette démarche s'inscrit dans le cadre d'une politique de responsabilité sociale menée par la
branche du travail lemporaire, qui a toujours ceuvré pour laccés & I'emploi durable des
publics les plus éloignés de I'emploi, au-dela du seul respect des obligations légales et
réglementaires.

Les parties signataires se fixent comme objectif de faire progresser le taux d'emploi des
salariés permanents en situation de handicap dans la branche du travail temporaire, dans la
perspective d'atteindre au moins le taux légal d’empioi des travailleurs handicapés de 6%

Cet accord vise ainsi & renforcer les efforts des entreprises de la branche du travail

emporaire, qu'elles soient ou non assujetties a lobligation d'emploi, en faveur de .

‘embauche et du maintien a I'emploi des en situation de i

-es parties signataires incitent les entreprises de la branche & négocier en entreprise, dans
e cadre de la négociation sur la qualité de vie au travail, sur les mesures relatives a
‘insertion professionnelle et au maintien dans 'emploi des travailleurs handicapés.

Jans le cadre de cette volonté d'implication active de la branche, les objectifs du présent
1ccord sont notamment de

* Mettre a I'emploi les personnes en situation de handicap, notamment en incitant les
entreprises de travail temporaire a utiliser, pour les salariés intérimaires bénéficiaires
e l'obligation d’emploi, le cas de recours prévu a titre expérimental par la loi pour la
liberté de choisir son avenir professionnel du 5 septembre 2018

iser les parcours i et
situation de handicap

ir dans I'emploi les personnes en

« Encourager les personnes a déclarer a leur employeur leur situation de handicap,
tout en rappelant qu'il s'agit pour la d'une qui reléve

parcours professionnel

de son seul choix, dans un objectif d et de de sgn
i
\ccord relatif a linsertion des pex en situation de i \% 1 N =

B~




FOCUS BRANCHE DU TRAVAIL TEMPORAIRE

Proposer une communication proactive aux
agences d’emploi : bandeau mail, macaron, flyer...

Accompagner et sensibiliser les agences d’emploi :

Autodiagnostic, support de sensibilisation, site internet

Professionnaliser les agences d’emploi :

Un guide pratique pour « comprendre »
Un guide pour « agir »

Une fiche repére « recrutement »

Une fiche repére « convaincre »

Accéder aux guides et aux fiches
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REUSSIR

LE RECRUTEMENT
D'UNE PERSONNE
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DE HANDICAP

AGIR POUR PROMOUVOIR

DEVELOPPER L'EMPLOI ET LA FORMATION
DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

co NCRE UNE ENTREPRISE
UTILISATRICE D'EMBAUCHER
UNE PERSONNE EN
SITUATION DE HANDICAP
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https://app.form.com/f/1475097/17fa/
https://www.akto.fr/handicap/
https://www.akto.fr/outils/?outils_themes%5B%5D=handicap&s=
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