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Objectifs : 
Pour renforcer l’emploi et la formation 
des personnes en situation de handicap 

Accompagner la politique de la branche du Travail 
Temporaire (Convention cadre nationale Etat 
et Accord de branche handicap)

Répondre à la politique d’inclusion de l’état, 
et aux enjeux pris par la branche (nouveau motif 
de recours)

Ressources au Prism’emploi pour le déploiement 
de la convention cadre nationale Etat : 
Gaëtane DUCRU (gducru@prismemploi.eu)
Arjona MEDDOUR (ameddour@prismemploi.eu)

UNE CONVENTION CADRE NATIONALE ETAT, PRISM’EMPLOI, AKTO, OIR, FASTT, AGEFIPH, UNEA, CHEOPS, 
UNML, APEC ET PÔLE EMPLOI (24.09.2019)
UN ACCORD DE BRANCHE HANDICAP (19.07.2019)
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Proposer une communication proactive aux 
agences d’emploi : bandeau mail, macaron, flyer…

Accompagner et sensibiliser les agences d’emploi : 
Autodiagnostic, support de sensibilisation, site internet 

Professionnaliser les agences d’emploi : 

Un guide pratique pour « comprendre »
Un guide pour « agir »
Une fiche repère « recrutement »
Une fiche repère « convaincre »

Accéder aux guides et aux fiches

https://app.form.com/f/1475097/17fa/
https://www.akto.fr/handicap/
https://www.akto.fr/outils/?outils_themes%5B%5D=handicap&s=

	FOCUS BRANCHE DU TRAVAIL TEMPORAIRE 
	FOCUS BRANCHE DU TRAVAIL TEMPORAIRE 

