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La branche EPI
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Les impacts du numérique sur le modele d’affaires

. . Positionnement de I'établissement, proposition de valeur, business
V Strategie model dont stratégie financiére

. ) Maniére dont I'établissement est structureé : organisation spatiale &
V Organisation immobiliére, fonctionnement & processus (dont emploi du temps, suivi,
“ notes..)

V Méthodes Ensemble des méthodes et principes utilisés par les enseignants
d’enseignement Pour permettre 'apprentissage des apprenants

. ' Suivi de Maniére quont les apprenants de recevoir le cours dispensé par un
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Impacts du numérique sur les métiers de la branche

Des intéréts du numérique communs Recherche
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Evolution Evolution a 3-5 ans
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Développeur / createur de contenu
Metiers du support informatique
Metiers de la sécurite informatique

Developpeur de logiciels et outils
Responsable marketing / communication

Commercial

Technicien de maintenance

Fonctions administratives (comptable, RH..)

Nouveau métier

Niveau d’évolution des compétences du fait du numérique
de pas ou peu d’évolution (1 a 2 cases) a une forte ou trés forte évolution (4 a 5 cases)

*

(] ] | |.
] | [Him

*

L1 ] | [

*

||

] | |mim

S A A A

— Hausse des effectifs du fait du numérique

—p Stabilité des effectifs du fait du numerique
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Besoins de formation et enjeux de la branche
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Compétences
humaines
Soft skills

Formations Q g g
au numeérique

Prendre en compte les impacts

induits du numérigque sur la branche

(& la fois sur les établissements et sur
le personnel) et ses conséguences sur
la convention collective

Assurer la montée en compétences
des salariés des établissements sur
les compétences purement
numeériques et les compétences liées
au numerigue

Aider les établissements a penser le

numeérique et les accompagner
dans leur démarche

Se saisir du numérique comme levier
d’attractivité et d’accessibilité

& exemples d'actions & mener

+ Rédiger un guide sur la propriété
intellectuelle spécifique a la branche

* Mettre en place des webinaires sur les
sujets A enjeu (ex. RGPD)

* Inciter a former le plus grand nombre
sur les outils numériques du quotidien
(notamment au sein des TPE)

+ Intégrer le numérique dans le CQP
Directeur d’établissement / manager

* Proposer des accompagnements
individuels sur les enjeux opéerationnels
du numérique sur 'organisation

« Faire connaitre auprés des entreprises
de la banche le pble conseil TPE d’AKTO

 Construire une communication autour
de I'intérét et des avantages du
numerique dans 'enseignement A
destination des apprenants et des
enseignants

* Promouvoir les modalites de
financement de'la formation sur les
meétiers émergents
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