



ETAT DES LIEUX RECAPITULATIF DU PARCOURS PROFESSIONNEL
DU SALARIE


Tous les 6 ans, à l’occasion de l’entretien professionnel, vous devez faire un état des lieux récapitulatif du parcours professionnel de votre salarié.
En cas de non-respect de ses obligations liées à l'entretien professionnel et à l'accompagnement du parcours du salarié, l’employeur d’au moins 50 salariés doit abonder son compte personnel de formation à hauteur de 3000 euros, à titre correctif.

A noter :
Jusqu’au 30 septembre 2021, en application de l'ordonnance n°2019-861 du 21 août 2019 et de la loi n°2021-689 du 31 mai 2021, l’employeur d’au moins 50 salariés peut justifier de l'accomplissement de ses obligations :
· selon les modalités issues de la loi du 5 mars 2014 relative à la formation professionnelle, à l'emploi et à la démocratie sociale : le salarié doit avoir bénéficié des entretiens prévus par la loi et d’au moins deux des trois éléments suivants :
· Au moins une action de formation suivie ;
· Acquisition d'éléments de certification par la formation ou par une VAE ;
· Bénéfice d’une progression salariale ou professionnelle ;
· ou selon celles issues de la loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel : le salarié doit avoir bénéficié des entretiens prévus par la loi et suivi au moins une formation non obligatoire.
L’employeur peut appliquer l’option salarié par salarié.

A compter du 1er octobre 2021, il devra se conformer aux règles issues de la loi du 5 septembre 2018.

[Ajouter son logo ici]


Modèle d’état des lieux récapitulatif du parcours professionnel du salarié


Salarié(e) :
Nom, prénom : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Date de naissance : _ _ /_ _ / _ _ _ _
Date d’entrée dans l’entreprise  : _ _ /_ _ / _ _ _ _
Fonction : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ depuis le _ _ /_ _ / _ _ _ _

Personne chargée de réaliser l’entretien :
Nom, prénom : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Fonction : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Date de l’entretien  : _ _ /_ _ / _ _ _ _



Période considérée : du _ _ /_ _ / _ _ _ _ au _ _ / _ _ / _ _ _ _

Date des entretiens professionnels réalisés au cours des 6 dernières années :
-	Le _ _ /_ _ / _ _ _ _
-	Le _ _ /_ _ / _ _ _ _
-	Le _ _ /_ _ / _ _ _ _
Autres  : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Parcours professionnel au cours des 6 dernières années  :
.

1. Formation(s) suivie(s) :

	Intitulé
	Caractère obligatoire de la formation 
	Date de début et de fin

	
	· oui ☐ non
	

	
	· oui ☐ non
	

	
	· oui ☐ non
	





2. Certification(s) acquise(s) ou élément(s) de certification acquis :

	Intitulé
	Modalités
(formation ou VAE)
	Date d’obtention

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3. Progression professionnelle ou salariale :

Salariale : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Professionnelle : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Synthèse du parcours professionnel au cours des 6 dernières années :

· Le (la) salarié(e) a bénéficié des entretiens professionnels prévus par la loi (ou le cas échéant par un accord collectif) :
· oui ☐ non
· Et il (elle) a suivi au moins une action de formation non obligatoire :
· oui ☐ non
Compléments/observations du (de la) salarié(e) : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Compléments/observations de la personne chargée de réaliser l’entretien : _ _
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ En double exemplaire, dont un est remis au (à la) salarié(e).


Signature de la personne chargée de réaliser l’entretien

Signature du (de la) salarié(e)
