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Préparation opérationnelle à l’emploi collective (POEC) :  
fiche descriptive de la formation
La présente fiche doit être remplie par le prestataire et renvoyée à AKTO.
ORGANISME DE FORMATION : 

Raison sociale : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………
Référent pédagogique :…………………………………………… Fonction : …………………………………………………………
Coordonnées : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Référent administratif : ……………………………………………… Fonction : ………………………………………………………
Coordonnées : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………….………………………………………………………………………….………………………………………………………………………….…………………………………


CARACTERES GENERAUX DE LA FORMATION :

Intitulé : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Prérequis : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Objectifs de la formation : (A l’issue de la formation, les stagiaires sont capables de : )
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……….
Modules
Intitulés des principaux contenus



Durée en heures 
-   …………………………………………………………………………………

                        ……………………….h
-   …………………………………………………………………………………

                        ……………………….h
-   …………………………………………………………………………………

                        ……………………….h
Validation/certification : ……………………………………………………………………………………………
Type : ……………………………………………………………………… Date éventuelle : ……./……./…….
Coût horaire : ……………… €/h

CONDITIONS DE REALISATION DE LA FORMATION :


Lieu : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Horaires : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………...
Moyens pédagogiques
Nom du formateur pressenti : ……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………
Supports :…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………..
Matériel :……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Modalités d’évaluation

Evaluation préformative : ………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Evaluation des acquis :  ( Contrôle continu  ( Contrôle final
Evaluation de la période en entreprise :  ( Suivi en cours de formation   ( Bilan final

Questionnaire de satisfaction : à réaliser sur l’outil d’AKTO
