AKTO

Le Flash

@ Secteur concerné Taille d'entreprise concernée
Tous secteurs 7 Toutes tailles d’entreprise
Objectif Accés au service

@ Identifier les enjeux et les Q? Avec l'appui de votre
priorités de votre entreprise conseiller AKTO

@ Type de service Participation financiere
Conseil / Diagnostic Pris en charge par AKTO

Le Flash est un diagnostic court réalisé auprés des représentants de votre entreprise.
Véritable point de départ de la relation avec AKTO, il constitue une clé d’entrée vers
SERVICESH+, I'offre de services AKTO.

Le Flash est un moment privileégié avec votre conseiller AKTO qui permet d'aborder
avec vous la situation de votre entreprise en termes d'activité, d’emploi (sécurisation
des emplois, recrutements), de gestion des compétences, de formation et de mise en
conformité avec la reglementation liée a la formation professionnelle. Il permet
également de recueillir les besoins de votre entreprise et d'identifier les difficultés
rencontrees.

Les objectifs >

Vv Balayer la situation de votre entreprise en termes d’activité, d’emploi, de gestion
des compeétences, de formation et de conformité avec la réglementation

Vv |dentifier vos besoins d'accompagnement et vous orienter vers les services les
plus adaptés a vos priorités

Le service en détail >

Une démarche en 3 temps :

v Un premier entretien d’environ 1h avec votre conseiller formation sur la base d’'un
questionnaire specialement congu pour identifier avec precision les besoins de
votre entreprise

Vv Un rendez-vous de restitution pour vous présenter le plan d'actions SERVICES+
adapte a vos priorités.
Par exemple :
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— conseil en ressources humaines

— accompagnement sur les choix des dispositifs de formation et les
financements

— qide & la construction d’'un plan de developpement des competences
— mobilisation d’Espace Formation (catalogue de formation d’/AKTO)
— mise en place les entretiens professionnels, etc.

Vv Un accompagnement dans la mise en ceuvre des actions validées

Les + AKTO

Vv Un diagnostic court de vos besoins emploi-compétences
Vv Un plan d'actions SERVICES+ operationnel ciblé sur vos priorités
Vv Un accompagnement durable

v Un regard extérieur sur votre situation et vos pratiques

Comment bénéficier du service ? >

Contactez votre conseiller AKTO pour en savoir plus sur Le Flash

Pour aller plus loin >

Vv Pourquoi realiser un entretien approfondi avec votre conseiller ?

v Découvrez le temoignage video de Béatrice Stourbe, dirigeante de I'entreprise
CPHD Formations, qui a fait appel a son conseiller AKTO pour réaliser un Flash. Elle

avait besoin d'optimiser sa gestion RH en matiere d’emploi, formation et
compeétences.

Découvrez notre

SER7ICES offre de services

SERVICES+ V
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https://www.akto.fr/contact/#pour-toute-autre-question-etre-accompagne-dans-votre-projet-echanger-autour-d-un-partenariat-nous-vous-invitons-a-contacter-votre-conseiller-en-region
https://www.akto.fr/pourquoi-realiser-un-entretien-approfondi-avec-votre-conseiller-akto/
https://www.akto.fr/pourquoi-realiser-un-entretien-approfondi-avec-votre-conseiller-akto/
https://www.youtube.com/watch?v=sEBd257slEY
https://www.youtube.com/watch?v=sEBd257slEY
https://www.akto.fr/services-plus/
https://www.akto.fr/services-plus/

