AKTO

PALIER : renforcer la maitrise de la langue francaise et des
compétences de base des salariés non francophones

Qu’est-ce que PALIER ?

Afin d’aider les salariés non francophones a mieux s’'intégrer au sein de votre agence d’emploi, AKTO a mis en place pour la branche du
travail temporaire, le parcours PALIER : Parcours d’Apprentissage Linguistique pour une Insertion & 'Emploi Réussie en faveur des salariés

intérimaires non francophones

Une formation sur-mesure ayant pour objectif d‘accompagner vos salariés vers une meilleure maitrise de la langue francaise associée a
I'apprentissage des compétences clés dans le cadre de situations reelles rencontrees au sein de votre agence et en missions.

La formation PALIER s’integre parfaitement au programme langue et compétences.

|§i"/ Bon & savoir

La formation PALIER s’intégre parfaitement au programme langue et compétences

Pourquoi intégrer le parcours PALIER ?

Grdce a PALIER vos salariés et futurs salariés intérimaires non
francophones seront en mesure de :

Vv mieux communiquer avec votre agence (en rendez-vous, au
téléphone, par mail ou sms)
Vv étre plus autonomes dans leurs demarches administratives

Vv Mmieux connaitre le monde de l'intérim (fonctionnement d’'une
agence, offre du FASTT)

V' assurer leurs missions en toute sécurité (compréhension des
consignes, réaction adaptée en cas d'aléas)

V' QVoir les prérequis necessaires pour suivre une formation
qualifiante.

PALIER est un parcours de formation contextualisé a I'intérim.
Il recouvre 8 séquences thématiques :

(1) se présenter

@ présenter son parcours professionnel

(3) communiguer par téléphone

@ geérer ses demarches pour assurer ses missions intérimaires et
organiser son emploi du temps

@ se rendre sur un lieu de mission, se repérer au sein de ce lieu
(&) se situer dans le cadre professionnel
@ communiquer en situation professionnelle

(1) assurer la sécurité et la santé au travail
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https://www.akto.fr/langue-et-competences/

Comment choisir Porganisme de
formation

AKTO a reference la liste des organismes
de formation apte & délivrer la formation
PALIER

A noter: En 2021, 48 organismes de
formation proposent PALIER au niveau
national.

AKTO

Comment se déroule la formation ?

Le parcours dure au minimum 105 heures
et les objectifs de formation sont
personnalisés pour chaque candidaty
compris lors de formations collectives et
dans des groupes de niveaux
hétérogenes.

Avant le démarrage de la formation :

Vv 'Organisme de formation recueille vos
attentes afin d’adapter les contenus
de la formation

Vv chaque candidat est regu
individuellement pour un entretien
d’accueil et de positionnement

Al'issue de la formation,
Vous participez d un entretien de

restitution avec I'Organisme de formation
et le candidat.

Quelle est la prise en charge
proposée par AKTO ?

PALIER est ¢ligible a plusieurs dispositifs de
financement en fonction de votre situation
(taille de I'entreprise, ETTI ..). La formation
peut également étre envisagée dans le
cadre du Programme national Langue et
Compeétences

Votre conseiller formation peut vous
accompagner dans I'élaboration de votre
projet.
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