AKTO

Starter: Trois jours pour préparer les candidats avant une entrée
en formation ou en emploi

Qu’est-ce que l’action Starter ?

Starter est une action collective de preparation a I'emploi qui vise
& préparer les candidats avant une entrée en formation ou en
emploi.

L'action Starter s'adresse aux publics eloignés de 'emploi qui
souhaitent integrer rapidement le monde du travail ou entrer dans
une formation en béneficiant d’'un accompagnement collectif de
3 jours.

Quels sont les objectifs de ’action Starter ?

v faciliter la rencontre entre les candidats et les entreprises

Vv sensibiliser les candidats aux codes de I'entreprise et aux
reflexes professionnels

Vv leur permettre d'intégrer rapidement un emploi ou une
formation
Comment se déroule Paction starter ?

En amont de ’action

AKTO se met en relation avec des prescripteurs (Mission locales,
France Travail, Plie, Cap emploi..) pour sourcer et sélectionner le
public qui participera a I'action. Cette sélection se fait & partir
des offres d’'emploi transmis par les entreprises désireuses de
participer.

Pourquoi intégrer Starter ?

En tant gu’entreprise, vous participez a cette semaine de
coaching notamment lors des simulations d’entretien qui se
déroulent sur une apres-midi et lors de la présentation finale des
candidats. Cette participation vous permet d’identifier et de
selectionner les candidats qui pourront intégrer les postes a
POUVOIr.

Pendant ’action

L'action se déroule sur 3 jours et est animée par nos conseillers
AKTO autour d’'un programme bien déefini.

Selon les attentes des entreprises en matiére de préparation a
'emploi, le programme peut étre compléte par des modules
optionnels et se dérouler sur une durée de 5 jours pour 'ensemble
des participants.

Les modules optionnels au choix sont les suivants :

v ameliorer mon profil professionnel en ligne / Ma E. Reputation

Vv s‘approprier les regles de sécurité, les regles d’hygiéne au
travail

Vv parler de son handicap en entretien
Vv réaliser un CV

Vv bénéficier d’'un entretien bilan

En participant & Starter vous pouvez aisement repérer, rencontrer et déléguer des candidats motivés qui ont intégre les codes et les
regles de I'entreprise et qui ont un projet professionnel finalisé et en adéquation avec leurs besoins.
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E:p Bon & savoir

Tremplin pour 'emploi et Starter visent les mémes objectifs de préparation a 'emploi cependant 'action Starter est plus
courte, plus modulable et est animé par un conseiller AKTO.
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