
Maintenir dans l’emploi un salarié en situation de handicap

Handicap : répérer et

agir au sein de mon

entreprise

Lorsqu’un salarié se retrouve en

situation de handicap suite à

un accident, une maladie ou

l’évolution de son état de santé,

vous pouvez agir pour le

maintenir dans l’emploi.

Comment ? AKTO vous éclaire !

En savoir plus 

Des outils pour agir

Pour maintenir un salarié en

situation de handicap dans

votre entreprise, AKTO et ses

partenaires mettent à votre

disposition des outils.

Accéder aux outils 

Financer une action

de formation

En fonction du dispositif choisi

pour former un salarié en

situation de handicap, AKTO

peut financer tout ou partie de

la formation. Découvrez les

règles définies par votre

branche et les pièces à

déposer sur « Mon Espace »

pour réaliser votre demande de

financement à AKTO.

En savoir plus sur le

financement

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https://www.akto.fr/je-veux-maintenir-dans-lemploi-un-salarie-en-situation-de-handicap/
https://www.akto.fr/outils/?outils_themes%5B%5D=handicap-former-les-salaries&s=handicap

