AKTO

Kit entreprise : informer les salariés sur leurs droits a la formation

La formation professionnelle est un droit accessible A tous les salariés. En tant qu'entreprise, vous souhaitez
faciliter I'acces a la formation des salariés, et les informer sur la formation professionnelle et le
développement de leurs compétences? AKTO met a votre disposition des ressources et des outils clé en main

pour vous aider!

1. Un espace dédié aux salariés et a leur
développement professionnel

AKTO met a disposition des salariés des informations sur les dispositifs de formation dont
ils peuvent bénéficier.

Une page dédiée, déclinée en 4 rubriques (Faire le point sur sa situation, Se former,
Changer de métier, Transformer son expérience en dipldbme), qui offrent une information
claire et détaillée sur les dispositifs que les salariés peuvent mobiliser, les financements et
les démarches & suivre pour construire leur projet.
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2. Deux supports a votre disposition pour communiquer aupreés des salariés :

v Un e-mail type personnalisable pour I’envoi aux salariés de votre entreprise.

v 2 affiches personnalisables & imprimer et afficher dans vos locaux pour informer les salariés sur les

possibilités de formation.

Une des affiches présente la formation de fagcon générale . Lautre affiche aborde la formation aux savoirs de base (lire, écrire, compter

etc)

Ces affiches contiennent un QR code qui renvoie vers les informations sur les dispositifs de formation & destination des salariés sur le site

akto.fr.

Vous pouvez également ajouter un contact formation au sein de votre entreprise ou toute autre information de votre choix.
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3. Une page outil pour construire le plan de développement des compétences de
votre entreprise

Le plan de déeveloppement des competences et un outil de pilotage qui presente, sous le format de votre choix, lensemble des
formations décidees pour 'année a venir, compte tenu des priorités stratégiques de votre organisation et des besoins de formation de
vos salariés.

4. Un catalogue de formations : Espace Formation

AKTO met a votre disposition une offre de formation seélectionnée par votre branche professionnelle afin de repondre aux principaux
besoins de votre entreprise. Trouvez la session de formation qui correspond & votre besoin en filtrant par thématique de formation, date,
région etc. Vous pouvez inscrire les salariés directement en ligne.

Avec AKTO, passez a ’Action avec un Grand A'!

Grdace a l’appui de votre conseiller AKTO, vous étes accompagné a chaque étape de votre projet

Contacter mon conseiller AKTO V'
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https://www.akto.fr/content/uploads/2026/06/Affiche_Formation_Salaries_Formation_professionnelle_pdf_vf.pdf
https://www.akto.fr/content/uploads/2026/06/Affiche_Formation_Salaries_Formation_professionnelle_pdf_vf.pdf
https://www.akto.fr/content/uploads/2026/06/Affiche_Formation_Salaries_Savoirs_de_base_pdf_vf.pdf
https://www.akto.fr/content/uploads/2026/06/Affiche_Formation_Salaries_Savoirs_de_base_pdf_vf.pdf
https://www.akto.fr/contact/

