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 TOUS LES SECTEURS

 NATIONAL

Découvrez les nouvelles formations disponibles

sur Espace Formation en 2025

Pour encore mieux répondre à vos besoins, Espace

Formation, le catalogue de formations sélectionnées par

AKTO selon les priorités de votre branche professionnelle

s’enrichit de nouvelles formations. Anglais professionnel,

compétences clés, ingénierie pédagogique, rénovation

énergétique, … De nombreuses sessions sont déjà

disponibles en janvier et février 2025, vous pouvez dès

maintenant inscrire les salariés de […]
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« Sans Espace Formation, nous n’aurions pas pu

former toute l’équipe »

Pour favoriser le départ en formation des salariés, nous

mettons à votre disposition Espace Formation, une o�re de

formation sélectionnée pour répondre aux priorités et aux

besoins partagés des entreprises de votre secteur

professionnel. Deux responsables de TPME dans le secteur

de la formation et de la restauration témoignent.
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 TRAVAIL TEMPORAIRE

 HAUTS-DE-FRANCE
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"Emy, apprentie en service" ... Avez-vous lu ce

manga Totei ?

Découvrez le 1er tome du manga TOTEI, avec l’histoire d’Emy,

apprentie en service dans la restauration

Un partenariat structurant pour accompagner

les publics jeunes et bénéficiaires du RSA vers

l’emploi durable tout en servant les besoins du

Pas-de-Calais

Le Conseil départemental du Pas-de-Calais et les acteurs

du travail temporaire – l’opérateur de compétences AKTO, le

Fonds professionnel pour l’emploi du travail temporaire

(FPETT) et le Fonds d’action sociale du travail temporaire

( ) à
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Le rapport d’activité 2023 est en ligne

AKTO, au rendez-vous de ses engagements vis-à-vis de ses

branches, appelle à ne pas transiger sur l’utilité économique

et sociale de sa mission
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 TOUS LES SECTEURS

 NATIONAL

Handicap en entreprise : elles l'ont fait, pourquoi

pas vous ?

Face aux enjeux du handicap en entreprise, des solutions

concrètes existent et font leurs preuves. Découvrez

comment la directrice d'un hôtel de 20 salariés et la DRH

d'une PME de 130 salariés ont relevé le défi avec succès :

l'une en recrutant une apprentie en situation de handicap,

l'autre en permettant à une salariée de […]
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 TOUS LES SECTEURS

 MAYOTTE
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 TOUS LES SECTEURS

 LA RÉUNION

Handicap

2/4

https://www.akto.fr/breve/emy-apprentie-en-service-avez-vous-lu-ce-manga-totei/
https://www.akto.fr/breve/emy-apprentie-en-service-avez-vous-lu-ce-manga-totei/
https://www.akto.fr/breve/un-partenariat-structurant-pour-accompagner-les-publics-jeunes-et-beneficiaires-du-rsa-vers-lemploi-durable-tout-en-servant-les-besoins-du-pas-de-calais/
https://www.akto.fr/breve/un-partenariat-structurant-pour-accompagner-les-publics-jeunes-et-beneficiaires-du-rsa-vers-lemploi-durable-tout-en-servant-les-besoins-du-pas-de-calais/
https://www.akto.fr/breve/emy-apprentie-en-service-avez-vous-lu-ce-manga-totei/
https://www.akto.fr/breve/emy-apprentie-en-service-avez-vous-lu-ce-manga-totei/
https://www.akto.fr/breve/un-partenariat-structurant-pour-accompagner-les-publics-jeunes-et-beneficiaires-du-rsa-vers-lemploi-durable-tout-en-servant-les-besoins-du-pas-de-calais/
https://www.akto.fr/breve/un-partenariat-structurant-pour-accompagner-les-publics-jeunes-et-beneficiaires-du-rsa-vers-lemploi-durable-tout-en-servant-les-besoins-du-pas-de-calais/
https://www.akto.fr/rapport-dactivite-2023/
https://www.akto.fr/rapport-dactivite-2023/
https://www.akto.fr/handicap-en-entreprise-elles-lont-fait-pourquoi-pas-vous/
https://www.akto.fr/handicap-en-entreprise-elles-lont-fait-pourquoi-pas-vous/
https://www.akto.fr/formation-et-emploi-a-mayotte-akto-vient-a-la-rencontre-des-partenaires-sociaux-du-conseil-dorientation-paritaire-pour-echanger-sur-les-enjeux-territoriaux-de-lile/
https://www.akto.fr/formation-et-emploi-a-mayotte-akto-vient-a-la-rencontre-des-partenaires-sociaux-du-conseil-dorientation-paritaire-pour-echanger-sur-les-enjeux-territoriaux-de-lile/
https://www.akto.fr/akto-a-la-rencontre-des-partenaires-sociaux-de-ses-branches-a-la-reunion-les-enjeux-de-formation-et-demploi-au-coeur-des-echanges/
https://www.akto.fr/akto-a-la-rencontre-des-partenaires-sociaux-de-ses-branches-a-la-reunion-les-enjeux-de-formation-et-demploi-au-coeur-des-echanges/
https://www.akto.fr/formation-et-emploi-a-mayotte-akto-vient-a-la-rencontre-des-partenaires-sociaux-du-conseil-dorientation-paritaire-pour-echanger-sur-les-enjeux-territoriaux-de-lile/
https://www.akto.fr/formation-et-emploi-a-mayotte-akto-vient-a-la-rencontre-des-partenaires-sociaux-du-conseil-dorientation-paritaire-pour-echanger-sur-les-enjeux-territoriaux-de-lile/
https://www.akto.fr/akto-a-la-rencontre-des-partenaires-sociaux-de-ses-branches-a-la-reunion-les-enjeux-de-formation-et-demploi-au-coeur-des-echanges/
https://www.akto.fr/akto-a-la-rencontre-des-partenaires-sociaux-de-ses-branches-a-la-reunion-les-enjeux-de-formation-et-demploi-au-coeur-des-echanges/


Formation et emploi à Mayotte : AKTO vient à la

rencontre des partenaires sociaux du Conseil

d’Orientation Paritaire pour échanger sur les

enjeux territoriaux de l’ île

La délégation d’AKTO, composée de Laurent Barthélemy,

président et Thierry Boukarabila, membre du Bureau

représentant du vice-président Jean Hédou, accompagnés

AKTO à la rencontre des partenaires sociaux de

ses branches à la Réunion : les enjeux de

formation et d’emploi au coeur des échanges

La délégation d’AKTO, composée de Laurent Barthélemy,

président, Raphael CACCIA, membre du Bureau

représentant Jean Hédou, le vice-président, accompagnés

par Valérie Sort, directrice générale d’AKTO, est venu à la
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Augmentation du SMIC et du minimum garanti au

1er novembre 2024

À partir du 1er novembre, les travailleurs en France vont

bénéficier d’une hausse du salaire minimum

interprofessionnel de croissance (SMIC) de 2% ainsi que

d’une révision du minimum garanti.

Plusieurs thématiques Plusieurs thématiques

1 2 3 … 49
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Au plus proche des branches et des territoires, AKTO observe, anticipe, accompagne

les entreprises dans leur transformation et les salariés dans leur évolution

Dans un environnement économique et social en perpétuelle évolution, AKTO agit au plus près branches, des entreprises et des salariés.

AKTO porte sa réflexion de façon prospective, de la mutation des métiers à la création de nouvelles certifications, de l’accès à l’emploi à

l’évolution professionnelle des salariés, de la transformation des entreprises à l’accompagnement du développement des compétences,

de l’apprentissage d’un métier à la qualification.

C’est dans cette logique que ces articles :

Au-delà donc de l’information juridique, les sujets traités dans nos articles sont nombreux : alternance, formation, sécurisation des

parcours, insertion dans l’emploi, publics prioritaires, diversité…

L’objectif est double :

Toujours le plus concret possible, AKTO reste au cœur des problématiques emploi-formation.

Lisez nos articles et n’hésitez pas à contacter votre conseiller AKTO. Vous pouvez aussi consulter notre page agenda pour voir si un

évènement vous intéresse.

L’astuce : pour des infos cou�es régionales ou de votre secteur, consultez également nos brèves.

éclairent sur les prospectives « métiers, emploi, certifications » des 27 secteurs d’activités d’AKTO,
Informent sur la formation professionnelle, l’alternance, la gestion prévisionnelle de l’emploi et les ingénieries pédagogiques et

financières,


partagent des expériences avec des témoignages de branches, d’entreprises, de salariés ou d’étudiants,
le tout en restant au plus près des réalités des territoires.

traiter les sujets d’actualités avec des réponses rapides et complètes sur les évolutions du cadre de la formation professionnelle,
partager des solutions opérationnelles, avec des témoignages d’entreprises ou de salariés bénéficiaires.
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