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Filtrer
 

 27/06/2023


RECRUTER ET INTÉGRER DES SALARIÉS

Le nouveau formulaire Cerfa du contrat d’apprentissage

(10103*10) et sa notice actualisée sont disponibles depuis

le 20 avril. Retour sur les modalités d’utilisation du

nouveau CERFA.

Nouvelle version du formulaire Cerfa pour le
contrat d’apprentissage

Voir plus


 12/06/2023


DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES DE MES SALARIÉS

La branche de la Propreté et services associés, en

partenariat avec AKTO, propose à tous les salariés de

découvrir les notions de base du numérique grâce à un

nouvel outil en ligne.

La branche de la Propreté en partenariat avec
AKTO lance Prop O’web, un nouvel outil pour
lutter contre l’exclusion numérique des salariés

Voir plus


https://www.akto.fr/nouvelle-version-du-formulaire-cerfa-pour-le-contrat-dapprentissage/
https://www.akto.fr/nouvelle-version-du-formulaire-cerfa-pour-le-contrat-dapprentissage/
https://www.akto.fr/nouvelle-version-du-formulaire-cerfa-pour-le-contrat-dapprentissage/
https://www.akto.fr/la-branche-de-la-proprete-en-partenariat-avec-akto-lance-prop-oweb-un-nouvel-outil-pour-lutter-contre-lexclusion-numerique-des-salaries/
https://www.akto.fr/la-branche-de-la-proprete-en-partenariat-avec-akto-lance-prop-oweb-un-nouvel-outil-pour-lutter-contre-lexclusion-numerique-des-salaries/
https://www.akto.fr/la-branche-de-la-proprete-en-partenariat-avec-akto-lance-prop-oweb-un-nouvel-outil-pour-lutter-contre-lexclusion-numerique-des-salaries/
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 24/05/2023


DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES DE MES SALARIÉS
• RECRUTER ET

INTÉGRER DES SALARIÉS

Certaines branches professionnelles ont créé des

certifications répondant aux besoins spécifiques des

entreprises en matière d’emploi et de parcours

professionnel. Ces certifications opérationnelles

correspondent aux métiers clés de la branche ; elles sont

parfaitement adaptées aux besoins et aux pratiques des

entreprises. Grâce à l’accompagnement d’AKTO,

l’entreprise Sonepar a intégré les certifications

professionnelles de branche […]

Pour recruter et former en alternance, savez-

vous qu’il existe d’autres possibilités que les
diplômes 'classiques' ?  

Voir plus


 17/05/2023


RECRUTER ET INTÉGRER DES SALARIÉS


NATIONAL

Concept unique de valorisation des métiers et de

l’alternance, Apprentiscène permet à de nombreux

alternants de participer à des ateliers de théâtre

comportemental pour prendre confiance en eux et

s’insérer plus facilement dans le monde professionnel.

Apprentiscène, quand les apprentis deviennent
acteurs !  

Voir plus


 17/05/2023


FINANCER LA FORMATION

Financement des formations : encore un peu de
patience pour connaitre les modalités de prise
en charge du FNE 2023 

 17/05/2023


RECRUTER ET INTÉGRER DES SALARIÉS

Alternance.akto.fr devient icicestmaplace.akto.fr pour

s’adresser à un public plus large. A destination des

Faire la promotion des métiers de vos entreprises
au grand public !

https://www.akto.fr/pour-recruter-et-former-en-alternance-savez-vous-quil-existe-dautres-possibilites-que-les-diplomes/
https://www.akto.fr/pour-recruter-et-former-en-alternance-savez-vous-quil-existe-dautres-possibilites-que-les-diplomes/
https://www.akto.fr/pour-recruter-et-former-en-alternance-savez-vous-quil-existe-dautres-possibilites-que-les-diplomes/
https://www.akto.fr/apprentiscene-quand-les-apprentis-deviennent-acteurs/
https://www.akto.fr/apprentiscene-quand-les-apprentis-deviennent-acteurs/
https://www.akto.fr/apprentiscene-quand-les-apprentis-deviennent-acteurs/
https://www.akto.fr/financement-des-formations-encore-un-peu-de-patience-pour-connaitre-les-modalites-de-prise-en-charge-du-fne-2023/
https://www.akto.fr/financement-des-formations-encore-un-peu-de-patience-pour-connaitre-les-modalites-de-prise-en-charge-du-fne-2023/
https://www.akto.fr/faire-la-promotion-des-metiers-de-vos-entreprises-au-grand-public/
https://www.akto.fr/faire-la-promotion-des-metiers-de-vos-entreprises-au-grand-public/
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En 2023, toujours avec l’ambition d’accompagner les

entreprises et les salariés attachés à nos Branches à

faire face à d’importantes transformations le FNE-

Formation sera mobilisé pour répondre aux grandes

transitions structurelles et conjoncturelles.

Voir plus


jeunes, des demandeurs d’emploi et des salariés en

reconversion, le nouveau site icicestmaplace a pour but

de leur faire découvrir vos métiers, vos secteurs et les

dispositifs pour y accéder.

Voir plus


 05/04/2023


DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES DE MES SALARIÉS
• PILOTER LA

GESTION DE MES RH
• RECRUTER ET INTÉGRER DES SALARIÉS


NATIONAL

Quel est le profil des saisonniers du tourisme ? Quelles

sont les mutations à l’œuvre et les impacts sur les

stratégies de recrutement des entreprises du tourisme ?

Quels sont les leviers d’attractivité à actionner sur ces

métiers et les actions à développer pour répondre aux

besoins en emplois et compétences actuels et à venir […]

Étude sur l’emploi saisonnier des branches dont
les activités sont liées au tourisme

Voir plus


 04/04/2023


RECRUTER ET INTÉGRER DES SALARIÉS


NATIONAL

Vous êtes à la recherche d’un salarié pour votre

entreprise ? Pourquoi ne pas le recruter en alternance ?

L’alternance permet d’élargir vos recherches de

candidats et surtout de former un salarié aux savoir-faire

de votre entreprise. Découvrez sans plus attendre les

nombreux avantages et les aides financières de ce

dispositif.

Recrutement  : la bonne alternative, c’est
l’alternance  

Voir plus


 22/03/2023

https://www.akto.fr/financement-des-formations-encore-un-peu-de-patience-pour-connaitre-les-modalites-de-prise-en-charge-du-fne-2023/
https://www.akto.fr/faire-la-promotion-des-metiers-de-vos-entreprises-au-grand-public/
https://www.akto.fr/etude-sur-lemploi-saisonnier-des-branches-dont-les-activites-sont-liees-au-tourisme/
https://www.akto.fr/etude-sur-lemploi-saisonnier-des-branches-dont-les-activites-sont-liees-au-tourisme/
https://www.akto.fr/etude-sur-lemploi-saisonnier-des-branches-dont-les-activites-sont-liees-au-tourisme/
https://www.akto.fr/recrutement-la-bonne-alternative-cest-lalternance/
https://www.akto.fr/recrutement-la-bonne-alternative-cest-lalternance/
https://www.akto.fr/recrutement-la-bonne-alternative-cest-lalternance/
https://www.akto.fr/formations-comment-les-financer-en-2023/
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
FINANCER LA FORMATION

Vous avez un projet de formation et souhaitez connaitre

les possibilités de financement 2023 ? Pour cela, nous

vous invitons à consulter les modalités de prise en

charge définies par votre branche professionnelle. Et

parce que les cofinancements obtenus par AKTO peuvent

vous permettre de financer davantage de formations,

prenez le temps de faire un […]

Formations : comment les financer en 2023 ?

Voir plus


1 2 3 4 … 10



Au plus proche des branches et des territoires, AKTO observe, anticipe,

accompagne les entreprises dans leur transformation et les salariés dans leur

évolution

Dans un environnement économique et social en perpétuelle évolution, AKTO agit au plus près branches, des entreprises et des

salariés. AKTO porte sa réflexion de façon prospective, de la mutation des métiers à la création de nouvelles certifications, de

l’accès à l’emploi à l’évolution professionnelle des salariés, de la transformation des entreprises à l’accompagnement du

développement des compétences, de l’apprentissage d’un métier à la qualification.

C’est dans cette logique que ces articles :

éclairent sur les prospectives « métiers, emploi, certifications » des 27 secteurs d’activités d’AKTO,
Informent sur la formation professionnelle, l’alternance, la gestion prévisionnelle de l’emploi et les ingénieries pédagogiques

et financières,


partagent des expériences avec des témoignages de branches, d’entreprises, de salariés ou d’étudiants,
l l è d é li é d i i

https://www.akto.fr/formations-comment-les-financer-en-2023/
https://www.akto.fr/formations-comment-les-financer-en-2023/
https://www.akto.fr/articles/page/2/?load_pdf=1688115157
https://www.akto.fr/articles/page/3/?load_pdf=1688115157
https://www.akto.fr/articles/page/4/?load_pdf=1688115157
https://www.akto.fr/articles/page/10/?load_pdf=1688115157
https://www.akto.fr/articles/page/2/?load_pdf=1688115157

