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Recruter en apprentissage 6 agents de
sécurité de la Réunion en Hauts-de-

France, le pari de Capital Sécurité
L’alternance comme moyen de recruter sur un métier en tension, c’est le défi que se sont lancés AKTO et

l’entreprise Capital Sécurité en accompagnant 6 personnes depuis la Réunion jusqu’en Hauts-de-France via un

parcours mêlant apprentissage et POEC vers le métier d’agent de sécurité.

Découvrez l’accompagnement sur-mesure proposé par AKTO !
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Un besoin bien identifié

A l’origine du projet, une entreprise de sécurité des Hauts-de-France, Capital Sécurité,

souhaitant recruter sur un métier particulièrement en tension : agent de sécurité.

Face à cette problématique de recrutement, l’entreprise a pu compter sur AKTO pour

mettre en place un parcours de formation sur-mesure mêlant Préparation

Opérationnelle à l’emploi (POEC) et apprentissage, qui, en plus de répondre au besoin

de cette entreprise, s’inscrit dans la volonté de la branche professionnelle de développer

l’alternance.

Plus qu’un simple recrutement, cette opération répond également à des enjeux de

mobilité inter-régions. En s’inscrivant dans le dispositif mis en place par le CNARM (Comité

National d’Accueil et d’actions pour les Réunionnais en Mobilité), Capital sécurité a permis à

6 stagiaires en provenance de l’ile de La Réunion d’opérer une mobilité vers la France

métropolitaine.

Après une POEC « agent de sécurité » d’une durée de 175h réalisée à Sainte-Marie (à La

Réunion) permettant aux stagiaires d’obtenir leur carte professionnelle, ceux-ci sont donc

arrivés en métropole fin février. Ils ont débuté un contrat d’apprentissage le 1er mars avec

pour objectif de poursuivre leur professionnalisation et de se spécialiser sur les sites

sensibles.

Les retours de Capital sécurité et des encadrants des stagiaires sur leurs lieux d’affectation

sont très positifs. Selon Jérôme Lagneaux de Capital Sécurité, « le groupe montre une

réelle autonomie et une véritable cohésion »

Fort de cette 1ère expérience, Capital Sécurité souhaite réitérer l’expérience sur le même

format, avec une arrivée prévue en métropole pour le début de l’été.

Vous aussi avez des difficultés à recruter ? Pensez à l’alternance ! Consultez notre page

dédiée en cliquant ici



AKTO

Qui sommes nous ?

Nos secteurs d’activité

Nos missions

Nos engagements

Entreprise

La Contribution unique à

la Formation et à

l'Alternance

Financer une formation

Recruter en alternance

Diversifier vos

recrutements

Prestataire

Démarche qualité

Gérer l’apprentissage

Développer votre activité

Particulier

Découvrir les métiers

Construire son projet

Faire reconnaître ses

compétences

Connaître l’alternance

Se former

Projet de formation

Appels d’offres

Articles

Presse

Brèves

Nous contacter

Mentions légales Politique de confidentialité Gestion des cookies


Choisir mon secteur


Mon espace

Entreprise Prestataire Salarié Partenaire AKTO Contact


Recherche

https://www.akto.fr/breves/
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fwww.akto.fr%2Fbreve%2Frecruter-en-apprentissage-6-agents-de-securite-de-la-reunion-en-hauts-de-france-le-pari-de-capital-securite%2F
https://twitter.com/intent/tweet?text=Recruter+en+apprentissage+6+agents+de+s%C3%A9curit%C3%A9+de+la+R%C3%A9union+en+Hauts-de-France%2C+le+pari+de+Capital+S%C3%A9curit%C3%A9&amp;url=https%3A%2F%2Fwww.akto.fr%2Fbreve%2Frecruter-en-apprentissage-6-agents-de-securite-de-la-reunion-en-hauts-de-france-le-pari-de-capital-securite%2F&amp;via=akto_opco
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https%3A%2F%2Fwww.akto.fr%2Fbreve%2Frecruter-en-apprentissage-6-agents-de-securite-de-la-reunion-en-hauts-de-france-le-pari-de-capital-securite%2F&amp;title=Recruter+en+apprentissage+6+agents+de+s%C3%A9curit%C3%A9+de+la+R%C3%A9union+en+Hauts-de-France%2C+le+pari+de+Capital+S%C3%A9curit%C3%A9
https://www.akto.fr/
https://www.akto.fr/newsletter
https://www.akto.fr/outils/
https://www.akto.fr/agenda/
https://www.facebook.com/akto.opco
https://twitter.com/akto_opco
https://www.linkedin.com/company/akto-opco/
https://www.youtube.com/channel/UCJhMbAAEvjNXygeoqnocK-Q/videos
https://podcast.ausha.co/akto
https://www.akto.fr/
https://www.akto.fr/breves/
https://www.capital-securite.fr/
https://www.akto.fr/preparation-operationnelle-emploi/
https://www.akto.fr/contrat-apprentissage/
https://www.cnarm.fr/
https://www.akto.fr/recruter-en-alternance/
https://www.akto.fr/qui-sommes-nous/
https://www.akto.fr/nos-secteurs-activite/
https://www.akto.fr/nos-missions/
https://www.akto.fr/nos-engagements/
https://www.akto.fr/contribuer/
https://www.akto.fr/financer-une-formation/
https://www.akto.fr/recruter-en-alternance/
https://www.akto.fr/diversifier-recrutements/
https://www.akto.fr/prestataire-formation-demarche-qualite/
https://www.akto.fr/prestataire-formation-apprentissage/
https://www.akto.fr/prestataire-formation-developper-activite/
https://www.akto.fr/particulier-decouvrir-les-metiers/
https://www.akto.fr/particulier-construire-son-projet/
https://www.akto.fr/particulier-faire-reconnaitre-ses-competences/
https://www.akto.fr/particulier-connaitre-alternance/
https://www.akto.fr/particulier-se-former/
https://www.akto.fr/projet-de-formation/
https://www.akto.fr/appels-d-offres/
https://www.akto.fr/articles/
https://www.akto.fr/presse/
https://www.akto.fr/breves/
https://www.akto.fr/mentions-legales/
https://www.akto.fr/politique-de-confidentialite/
https://www.akto.fr/mon-espace
https://www.akto.fr/
https://www.akto.fr/contact/

