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Recruter en apprentissage 6 agents de
sécurite de la Réeunion en Hauts-de-
France, le pari de Capital Sécurité

L'alternance comme moyen de recruter sur un métier en tension, c'est le défi que se sont lancés AKTO et
lentreprise Capital Sécurité en accompagnant 6 personnes depuis la Réunion jusqu'en Hauts-de-France via un
parcours mélant apprentissage et POEC vers le métier dagent de sécurite.

Découvrez laccompagnement sur-mesure propose par AKTO !
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s de sécurité de la Réunion en Hauts

Un besoin bien identifié

A lorigine du projet, une entreprise de sécurité des Hauts-de-France, Capital Securite,
souhaitant recruter sur un métier particulierement en tension : agent de sécurité.

Face a cette problematique de recrutement, lentreprise a pu compter sur AKTO pour
mettre en place un parcours de formation sur-mesure mélant Préparation

de cette entreprise, sinscrit dans la volonte de la branche professionnelle de développer
lalternance

Plus quun simple recrutement, cette opération répond egalement a des enjeux de
mobilité inter-régions. En sinscrivant dans le dispositif mis en place par le CNARM (Comite
National dAccueil et dactions pour les Réunionnais en Mobilité), Capital sécurité a permis a
6 stagiaires en provenance de lile de La Réunion dopérer une mobilité vers la France
métropolitaine.

Apres une POEC « agent de sécurité » dune durée de 175h réalisée a Sainte-Marie (a La
Reéunion) permettant aux stagiaires dobtenir leur carte professionnelle, ceux-ci sont donc
arrivés en métropole fin février. Ils ont débuté un contrat dapprentissage le ler mars avec
pour objectif de poursuivre leur professionnalisation et de se spécialiser sur les sites
sensibles.

Les retours de Capital sécurité et des encadrants des stagiaires sur leurs lieux daffectation
sont tres positifs. Selon Jéréme Lagneaux de Capital Securité, « le groupe montre une
reelle autonomie et une véritable cohésion »

Fort de cette 1ére experience, Capital Securité souhaite réitérer lexpérience sur le méme
format, avec une arrivée prévue en métropole pour le début de lété

Vous aussi avez des difficultés a recruter ? Pensez a l'alternance ! Consultez notre page
dédiée en cliquant ici
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