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Découvrez La Bonne Compétence Pro, un outil de
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Découvrez La Bonne Compétence Pro, un outil de mise en relation avec des chercheurs demploi en
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Horaire(s) :
15h - 16h

Type d'événement :

Webinaire

Adresse:

Evénement en ligne

Secteur(s) :
Activités du déchet
Autoroutes
Cafétérias
Commerces de gros
Commerces de quincaillerie
Enseignement privé indépendant
Enseignement privé non lucratif
Autres entreprises adherentes AKTO
Entretien et location textile
Exploitations forestieres et scieries
agricoles
Hotels, cafés, restaurants

Industries et importations du bois

Manutention et nettoyage aéroportuaire

Organisme de formation
Personnel de l'église
Portage salarial
Prévention, sécurité
Propreté et services
Restauration collective
Restauration ferroviaire
Restauration rapide
Service de l'eau et assainissement
Transport et travail aérien

Travail Temporaire
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Au regard des enjeux actuels du marche du travail et notamment, de la mise en relation
des demandeurs demploi en formation avec les entreprises pour répondre aux difficultés
de recrutement, les services de Pole emploi Bourgogne Franche-Comté vous proposent
dassister a une visio de présentation de « La bonne compétence Pro »

« La bonne compétence pro » est un nouvel outil qui a été co construit par les équipes du
MEDEF et de Péle emploi Nouvelle-Aquitaine, il est en cours de déploiement en région
Bourgogne-Franche-Comté

Il permet aux entreprises daccéder aux profils de personnes en formation et dinitier un
contact en vue dun recrutement. (https./labonnecompetencepro.pole-emploi.fr/)

ILrépond donc a un double objectif :

v Apporter des réponses en recrutement a des besoins difficiles a pourvoir ;

v Accélérer les retours a lemploi des demandeurs demploi a lissue de leur formation.

Au programme :

@ Présentation du contexte, des enjeux et de loffre de service complémentaire de Pole
emploi

@ Présentation de la bonne compétence pro et échanges
(3 Téemoignages

Animation : Olivier DEHARO - Direction de la stratégie des relations extérieures, Partenariat
- Pole Emploi

Animation : Emmanuelle DECOSTER - Direction des Opérations, Ingénierie Formation -
Pole Emploi

Témoignage : Aurélie DUMAS - Chargée de mission emploi - AKTO
Témoignage : Valérie COQUARD - Cheffe de projets - AKTO
Témoignage : Sybille LABROSSE - Consultante - CoEtSens
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Ces événements peuvent vous intéresser
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Le contrat
d'apprentissage en
2021, comment ga
marche ?

AKTO vous explique les
points clés de
lapprentissage en 30
minutes !

€3 BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE

Atelier pratique sur 3
cofinancements 2021
proposés par AKTO
en Bourgogne
Franche-Comté
L'équipe AKTO en
Bourgogne Franche-
Comté vous propose un
atelier tres pratique sur les

Le contrat
d'apprentissage 2021
deAaZz

CFA, OFA, venez découvrir
la version 2.0 du contrat
dapprentissage ! AKTO
vous explique les points
clés du contrat
dapprentissage en 30
minutes


https://app.livestorm.co/p/52a8966b-8103-47fa-9ad5-14c3ea67b782?type=detailed
https://labonnecompetencepro.pole-emploi.fr/
https://app.livestorm.co/p/52a8966b-8103-47fa-9ad5-14c3ea67b782?type=detailed
https://www.akto.fr/agenda/
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fwww.akto.fr%2Fagenda%2Fdecouvrez-la-bonne-competence-pro-un-outil-de-mise-en-relation-avec-des-chercheurs-demploi-en-formation%2F
https://twitter.com/intent/tweet?text=D%C3%A9couvrez+La+Bonne+Comp%C3%A9tence+Pro%2C+un+outil+de+mise+en+relation+avec+des+chercheurs+d%E2%80%99emploi+en+Formation&amp;url=https%3A%2F%2Fwww.akto.fr%2Fagenda%2Fdecouvrez-la-bonne-competence-pro-un-outil-de-mise-en-relation-avec-des-chercheurs-demploi-en-formation%2F&amp;via=akto_opco
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https%3A%2F%2Fwww.akto.fr%2Fagenda%2Fdecouvrez-la-bonne-competence-pro-un-outil-de-mise-en-relation-avec-des-chercheurs-demploi-en-formation%2F&amp;title=D%C3%A9couvrez+La+Bonne+Comp%C3%A9tence+Pro%2C+un+outil+de+mise+en+relation+avec+des+chercheurs+d%E2%80%99emploi+en+Formation
https://www.akto.fr/
https://www.akto.fr/agenda/
https://www.akto.fr/agenda/le-contrat-dapprentissage-en-2021-comment-ca-marche/
https://www.akto.fr/agenda/atelier-pratique-sur-3-cofinancements-2021-proposes-par-akto-en-bourgogne-franche-comte/
https://www.akto.fr/agenda/le-contrat-dapprentissage-2021-de-a-a-z/
https://www.akto.fr/mon-espace
https://www.akto.fr/
https://www.akto.fr/contact/
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Qui sommes nous ?
Nos secteurs dactivite
Nos missions

Nos engagements

3 cofinancements
transverses phares 2021
accessibles en région :
Soutien au contrat de
professionnalisation CDI -
FNE...
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Boite a outils

Entreprise Prestataire Particulier

La Contribution unique a Démarche qualité Découvrir les métiers

la Formation et a Gerer lapprentissage Construire son projet

lAlternance Developper votre activite Faire reconnaitre ses

Financer une formation compétences
Recruter en alternance Connaitre lalternance
Diversifier vos Se former

recrutements

dentialite

Agenda

Projet de formation
Appels d'offres
Articles

Presse

Bréves

Nous contacter



https://www.akto.fr/
https://www.akto.fr/newsletter
https://www.akto.fr/outils/
https://www.akto.fr/agenda/
https://www.facebook.com/akto.opco
https://twitter.com/akto_opco
https://www.linkedin.com/company/akto-opco/
https://www.youtube.com/channel/UCJhMbAAEvjNXygeoqnocK-Q/videos
https://podcast.ausha.co/akto
https://www.akto.fr/agenda/le-contrat-dapprentissage-en-2021-comment-ca-marche/
https://www.akto.fr/agenda/atelier-pratique-sur-3-cofinancements-2021-proposes-par-akto-en-bourgogne-franche-comte/
https://www.akto.fr/agenda/le-contrat-dapprentissage-2021-de-a-a-z/
https://www.akto.fr/qui-sommes-nous/
https://www.akto.fr/nos-secteurs-activite/
https://www.akto.fr/nos-missions/
https://www.akto.fr/nos-engagements/
https://www.akto.fr/contribuer/
https://www.akto.fr/financer-une-formation/
https://www.akto.fr/recruter-en-alternance/
https://www.akto.fr/diversifier-recrutements/
https://www.akto.fr/prestataire-formation-demarche-qualite/
https://www.akto.fr/prestataire-formation-apprentissage/
https://www.akto.fr/prestataire-formation-developper-activite/
https://www.akto.fr/particulier-decouvrir-les-metiers/
https://www.akto.fr/particulier-construire-son-projet/
https://www.akto.fr/particulier-faire-reconnaitre-ses-competences/
https://www.akto.fr/particulier-connaitre-alternance/
https://www.akto.fr/particulier-se-former/
https://www.akto.fr/projet-de-formation/
https://www.akto.fr/appels-d-offres/
https://www.akto.fr/articles/
https://www.akto.fr/presse/
https://www.akto.fr/breves/
https://www.akto.fr/mentions-legales/
https://www.akto.fr/politique-de-confidentialite/

