AKTO

L'humain au coeur des services

Bien comprendre l'alternance

Lalternance (professionnalisation et apprentissage) est une solution efficace pour optimiser vos recrutements
et préeparer les jeunes A vos métiers. Voici toutes les informations pour bien préparer un recrutement en

alternance.

Et si vous optiez pour I'alternance ?

Hotellerie, restauration, proprete, securite, travail temporaire, commerce de gros
BtoB, enseignement et formation, services de I'eau .. tous les metiers des services
sont accessibles par la voie de l'alternance.

En contrat de professionnalisation et en apprentissage ou via le dispositif Pro-A,
'alternance est une opportunité pour recruter les talents de demain !

[£ Jusqu'a 6000€ d'aides

04/12/2020

lalternantsur 2

est tovjours dans
I’entreprise qui I’a formé
6 mois aprés sa formation

Source : Enquéte insertion et satisfaction AKTO

v Bénéficiez d'une aide a I'alternance de 6 000 € maximum pour |e
recrutement d’'un jeune sur sa premiere annee d’exeécution d’'un contrat
d'apprentissage ou de professionnalisation (pour les salariés dgés de moins

de 30 ans a la date de conclusion du contrat) conclu en 2023.

Pour en savoir plus sur les aides :
Aides du contrat du d'apprentissage
Aides du contrat de professionnalisation
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https://www.akto.fr/contrat-apprentissage/#quel-financement-pour-le-contrat-d-apprentissage
https://www.akto.fr/contrat-professionnalisation/#quel-financement-pour-le-contrat-de-professionnalisation
https://www.akto.fr/apprentissage-mesures-plan-1jeune1solution/
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Qu’est ce qu’un contrat en alternance ?

La formation en alternance est un mode de formation alternant
des périodes de formation théorique et pratique dans un
établissement de formation et des périodes de situation de
travail avec mise en pratique en entreprise en France ou a
I'étranger.

Lalternance permet d'acquerir une experience professionnelle
en entreprise. Elle facilite véritablement I'intégration dans
'emploi.

2 types de contrats en alternance existent :

Vv le contrat de professionnalisation

Vv le contrat d’apprentissage

L'alternance est une modalité egalement accessible aux
salariés deja en poste gréce au dispositif de Promotion ou la
Reconversion par I’Alternance. La Pro-A permet aux salariés de
changer de meétier ou de profession, ou de bénéficier d'une
promotion sociale ou professionnelle par des formations en
alternance ou des actions de validation des acquis de
'expérience.

Vv En savoir plus sur la Promotion ou la Reconversion par
I'alternance (Pro-A)

Les 4 acteurs pour construire un parcours de formation en alternance

Pour mettre en ceuvre un contrat en alternance, trois acteurs sont impliqués :

@ un employeur ayant besoin de recruter durablement en formant une personne aux savoir-faire et a la culture de son

entreprise ;

@ un candidat alternant souhaitant se forger une expéerience professionnelle en poursuivant ses eétudes, avant ou apres le bac;

@ un établissement de formation accompagnant I'alternant pendant sa formation théorique et pratique au metier de I'entreprise

@ le tuteur ou le maitre d’apprentissage, choisi parmi les collaborateurs expérimentés de I'entreprise, accueille, informe, forme et

guide l'alternant pendant toute la durée de son contrat.

Alternance et handicap

L'alternance peut-étre un moyen d'accueillir et d'intégrer des personnes en situation de handicap au sein de votre
entreprise.

En savoir plus VvV
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https://www.akto.fr/contrat-professionnalisation/
https://www.akto.fr/contrat-apprentissage/
https://www.akto.fr/pro-a/
https://www.akto.fr/recruter-en-alternance/le-tutorat/
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Quels sont les avantages du contrat de travail en alternance pour
I'entreprise ?

Un futur professionnel formé aux métiers et a la culture de votre entreprise :

Vv répondre 4 vos besoins en compeétences et en main d'ceuvre
v former & vos métiers et & votre culture d’entreprise

Vv pérenniser votre activité sur le long terme

v dynamiser les equipes avec un regard neuf sur I'entreprise

Vv anticiper les évolutions et transformations a venir (numérique, environnementale, sociale) et développer de nouvelles
competences

Lapprentissage, une richesse pour I’entreprise . _ o o )
Pble emploi a animé une web-emission sur le théme de «

L'alternance peut représenter un investissement aussi bien pour L'apprentissage, une richesse pour I'entreprise » avec
une TPME que pour une grande entreprise. Mais pour celq, il intervention des 11 opérateurs de compétences, dont AKTO, et
convient de bien définir vos besoins & court et & moyen terme. de CClI France, (durée : Th05 min).

L'alternance est un des moyens pour assurer I’avenir et la
pérennité de I'entreprise, intégrer de nouvelles fagons de
penser, innover et s’adapter, faire évoluer ses métiers, ...

Apprentissage, professionnalisation, quel contrat en alternance choisir ? v

Quelles différences entre le contrat d’apprentissage et de professionnalisation ?

Ils ont pour point commun d’étre fondés sur I'alternance entre formation théorique et pratique en entreprise et visent le méme
objectif : 'obtention d'une qualification professionnelle pour le salarié.

Mais il existe des differences comme la duree de formation, la remunération, le type de contrat, les conditions d’eéligibilités, le colt
de la formation, etc.
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https://www.pole-emploi.tv/widget/replay29102020
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AKTO vous aide a trouver le bon alternant ! v

Trouver un établissement de formation en Déposer vos offres d’emploi en alternance

alternance pour trouver votre alternant _ _
AKTO vous aide a trouver votre futur alternant en partenariat

Les établissements de formation en alternance sont en avec la bonne alternance (service de pble emploi). Déposez
contact régulier avec les personnes souhaitant se former en votre offre en quelques clics afin que celle-ci soit diffusées sur
alternance. lls peuvent vous mettre en contact avec le bon de nombreux site spécialisés.

candidat parmi les éléves se destinant a vos metiers.

Pour vous aider & trouver la formation en alternance qui répond
A vos besoins, AKTO met & votre disposition une cartographie
de I'offre de formation en alternance sur I’'ensemble du
territoire, y compris en Outre-mer. Cet outil vous permet
d’'effectuer une recherche selon plusieurs criteres : le type de
contrat, le type de formation, la localisation de
'établissement.

Construire votre stratégie alternance avec les experts AKTO

De nombreux experts alternance AKTO sont mobilisés en région pour vous accompagner lors de vos recrutements en alternance
et, si vous le souhaitez, batir un plan d’action pour développer le recours a l'alternance dans votre entreprise.

Les experts AKTO vous conseillent par téléphone et en région a chaque étape du recrutement en alternance. lis :

V analysent votre besoin en recrutement

Vv vous aident & choisir 'offre de formation et le contrat en alternance le plus adapté

Vv Vous mettent en relation avec des jeunes et des établissements de formation

Vv Vous appuient lors de I'enregistrement du contrat et simplifient vos déemarches administratives

Vv vous informent sur les aides financieres, le calcul de la remuneration de I'alternant, les regles de financement du contrat et
de la fonction tutorale, le cas echéant;

v mettent a votre disposition les outils et services permettant de réussir I'intégration du nouvel arrivant

irez des alternants.en faisant la promotion des métiers de votre
entreprise

TO vous propose des vidéos, des fiches métier et des posts réseaux sociaux préts.a I’emploi pour vous aider a parler de
vos métiers, a les valoriser et ales faire connditre lors de salons, conférences, portes ouvertes d’écoles ...

Découvrir les outils V'
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Ces événements peuvent vous intéresser

p TRAVAILLER
TI AVEC AKTO -
(0L RECRUTERET
PLEM |\ TEGRER DES
SALARIES

© NANTES
13 PAYS DE LA
LOIRE

Perspektiv'Alternar
"Comment

attirer,
accompagner et
fidéliser de
nouveaux

talents ?"

AKTO en Pays de la
Loire vous propose
un évenement dune
demi-journée
autour de
'Alternance.
Comment attirer,
accompagner et
fidéliser de
nouveaux talents ?
Un événement
animeé par

I’AEF, avec
intervention..

Voir plus =

v

b RECRUTER ET
INTEGRER DES
SALARIES

b SCHOELCHER
3 MARTINIQUE

Perspektiv'Alternar
2023 Martinique :
comment attirer,
accompagner et
fidéliser de
nouveaux

talents ?

Toute I'équipe

d’AKTO en

Martinique a le
plaisir de vous
convier a la
deuxieme édition de
Perspektiv’Alternance
I « Comment attirer,
accompagner et
fideliser de

nouveaux talents

? » Une matinee
d’echanges..

Voir plus =

b RECRUTER ET
INTEGRER DES
SALARIES

B OCCITANIE

OFA /CFA
Occitans:
Webinaire -
Facturation des
contrats
d'apprentissage
L'equipe AKTO en
Occitanie propose
une série de
webinaires a
destination des OFA
/ CFA, abordant des
thématiques en lien
avec l'Alternance.
Ce mardi 12
décembre, nous
VOUS proposons
d'aborder..

Voir plus =

5/5


https://www.akto.fr/agenda/perspektivalternance-comment-attirer-accompagner-et-fideliser-de-nouveaux-talents/
https://www.akto.fr/agenda/perspektivalternance-comment-attirer-accompagner-et-fideliser-de-nouveaux-talents/
https://www.akto.fr/agenda/perspektivalternance-2023-martinique-comment-attirer-accompagner-et-fideliser-de-nouveaux-talents/
https://www.akto.fr/agenda/perspektivalternance-2023-martinique-comment-attirer-accompagner-et-fideliser-de-nouveaux-talents/
https://www.akto.fr/agenda/ofa-cfa-occitans-webinaire-facturation-des-contrats-dapprentissage/
https://www.akto.fr/agenda/ofa-cfa-occitans-webinaire-facturation-des-contrats-dapprentissage/

