AKTO

L'humain au coeur des services

SERVICES+

Pour répondre aux besoins RH de votre entreprise et des
salariés.

26/09/2022

Tout commence par un Flash!

Votre conseiller AKTO realise avec vous le Flash, un diagnostic
rapide de vos pratiques RH pour identifier vos priorités en
matiere de recrutement, formation et besoins en
competences.
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<NTICIPER

et gérer vos
besoins en
compétences

Quelles nouvelles
compeétences pour
développer mon
entreprise?

Votre conseiller AKTO
VOous accompagne depuis
I'identification de vos
besoins, jusqu’a la
creation des fiches de
poste.

AKTO vous aide dés
aujourd’hui a préparer
demain.

Passez a l'action V

L'humain au coeur des services

ATTIRER

etintégrerde
nouveaux
talents

Comment attirer les
talents?

Pour recruter les meilleurs
profils, adaptés aux
metiers de votre
entreprise, votre
conseiller AKTO vous
accompagne a chaque
étape de votre projet.

AKTO vous aide pour
attireretintégrerles
bons profils

Passez a l'action V

7ACCELERER

et faciliter la
montée en
compétences

Comment développer les
compeétences des
salaries?

Elaborer votre stratégie
de formation, acceder a
une offre de formation de
qualité, votre conseiller
AKTO est I'expert le plus
qualifié pour vous guider.

AKTO vous accompagne
pour faire de la formation
unlevierde
développement

Passez a l'action V'

@ICTIVER

et financer vos
formations

Comment optimiser votre
plan de développement
des compétences?

Financer les formations
des salariés de votre
entreprise, en simplifier
la gestion.. votre
conseiller AKTO vous
accompagne au
quotidien dans toutes
vos démarches.

Avec AKTO, trouvezles

financements les plus

avantageux et allégez
vos démarches.

Passez a l'action V

Avec AKTO, passez a I’Action avec un

Grand A'!

Grdce a I'appui de votre conseiller AKTO, vous étes

accompagné a chaque étape de votre projet

Contacter mon conseiller AKTO V
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https://www.akto.fr/anticiper/
https://www.akto.fr/attirer/
https://www.akto.fr/accelerer/
https://www.akto.fr/activer/
https://www.akto.fr/contact/

