
Vos outils RH en matière d’emploi et de formation 

Outils : Filtrer

 COMMERCES DE GROS

 FAIRE LE POINT

Engagez une réflexion de votre démarche RSE

A destination des entreprises du secteur de la distribution

professionnelle du second œuvre du bâtiment et de

l'industrie, évaluez votre niveau de maturité en RSE grâce à

cet autodiagnostic et identi… voir plus



 COMMERCES DE GROS

 FAIRE LE POINT

Mettre en place une démarche RSE

Engagez-vous dans une démarche RSE grâce aux outils

créés spécialement pour les entreprises du secteur de la

distribution professionnelle du second œuvre du bâtiment

et de l'industrie.



 TOUS LES SECTEURS

 FORMER LES SALARIÉS

Évaluez la faisabilité pour votre entreprise de
mettre en place une formation interne

Cet autodiagnostic a pour objectif d’analyser la faisabilité

pour votre entreprise de mettre en place une formation

interne, en prenant une « photographie » à date des

ressources que vous pouvez mobi… voir plus



 TOUS LES SECTEURS

 FORMER LES SALARIÉS

Mettre en place la formation interne dans son
entreprise

Nous parlons de formation interne, lorsqu’une entreprise

utilise ses propres ressources humaines et matérielles pour

assurer la formation de ses seuls salariés. Ce guide a pour

objet de présenter ce … voir plus



 TOUS LES SECTEURS

 FINANCER

FNE Formation 2024 : Axes et thématiques clés

 TOUS LES SECTEURS

 FAIRE LE POINT

Entretien annuel



Rechercher un outil 

Secteurs  Thématiques  Mes outils favoris 

Réaliser son autodiagnostic Tous les outils

Accéder à l'autodiagnostic Télécharger le guide pratique

1/2

https://www.akto.fr/autodiagnostic-rse-commerces-de-gros/
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-commercesdegros/
https://www.akto.fr/content/uploads/2024/07/AKTO_AUTODIAG_FORMULAIRE_VF.pdf
https://www.akto.fr/content/uploads/2024/10/AKTO_GUIDE_FORMATION_INTERNE_Vdef.pdf


Sur la base du cadre d'éligibilité fixé par l'Etat, notamment

via l'instruction FNE du 30 avril 2024, les services d'AKTO ont

établi une liste de thématiques clés pouvant entrer dans

chaque axe FNE. … voir plus



L’entretien annuel permet d’évaluer les pe�ormances du

salarié pendant l’année écoulée.



 TRAVAIL TEMPORAIRE

 FORMER LES SALARIÉS

Développez l'emploi et la formation des
personnes en situation de handicap

Ce guide pratique dédié au secteur du travail temporaire

vous donne les clés pour : - connaître et comprendre le

handicap - identifier les personnes en situation de

handicap - communiquer avec les mo… voir plus



 TOUS LES SECTEURS

 PLUSIEURS THÉMATIQUES

Bénéficiez de l'o�re de services et des aides
financières de l'Agefiph

L’o�re de services et d’aides financières de l’Agefiph a pour

objectif global de sécuriser les parcours professionnels des

personnes en situation de handicap et vise prioritairement

à compenser le h… voir plus



 TOUS LES SECTEURS

 FAIRE LE POINT

Établissez facilement votre plan de
développement des compétences

L'outil qui vous est proposé ici est un modèle de plan de

développement des compétences. Il vous permet de

réaliser facilement l'inventaire des besoins en formation au

sein de votre entreprise.



Accéder aux axes et thématiques clés du FNE

Télécharger le document

Accéder au guide Accéder au guide

Télécharger le modèle

1 2 3 … 15
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https://www.akto.fr/content/uploads/2024/09/Thematiques-Mots-Cles-FNE.pdf
https://www.akto.fr/content/uploads/2024/07/AKTO_modele_entretien-annuel-1.docx
https://www.akto.fr/content/uploads/2022/02/GUIDE-COMPRENDRE-TH.pdf
https://www.akto.fr/content/uploads/2022/12/Metodia-Agefiph-2022.pdf
https://www.akto.fr/akto_etablir-son-pdc/
https://www.akto.fr/outils/page/2/?load_pdf=1734540949
https://www.akto.fr/outils/page/3/?load_pdf=1734540949
https://www.akto.fr/outils/page/15/?load_pdf=1734540949
https://www.akto.fr/outils/page/2/?load_pdf=1734540949

