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Les principales ressources handicap en un clin d’œil

De nombreux acteurs, dispositifs, aides et outils* existent pour vous accompagner à recruter et maintenir dans

l'emploi une personne en situation de handicap dans votre entreprise. Avec AKTO, découvrez les principales

ressources disponibles pour vous aider.

07/11/2022

AKTO vous informe et vous accompagne

Votre conseiller AKTO vous informe et vous accompagne dans le cadre de vos projets

emploi et formation, notamment en faveur des personnes en situation de handicap

Avec l’appui du référent handicap régional AKTO, il peut vous orienter vers le bon

partenaire handicap en fonction de votre besoin.

Retrouvez ci-dessous les principaux acteurs, dispositifs, aides et outils* pour vous

informer et vous aider dans vos démarches.
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Chercher et recruter le bon candidat



Les acteurs

Les dispositifs

 

Les aides

L’information collective pour faciliter la promotion des

métiers


Les formations : en alternance, AFEST, FOAD, etc
Les dispositifs de préparation à l’emploi : POEC, actions SAS

Starter, SAS Tremplin pour l’emploi Travail Temporaire, etc.


Parcours TH et Réussi’TH AKTO
La période de mise en situation en milieu professionnel

(PMSMP) ou autres méthodes de recrutement (méthode de

recrutement par simulation, recrutement sans CV…)



Les Prestations d’Appuis Spécifiques
Inclu’pro Formation Agefiph

L’aide pour l’accueil, l’intégration et l’évolution

professionnelle


L’aide à la compensation : techniques et humaines
L’embauche en contrat de professionnalisation ou

d’apprentissage d’une personne en situation de handicap

de l’Agefiph et l’Etat



L’aide au parcours vers l’emploi
L’aide à l’adaptation des situations de travail
Le financement de votre projet avec AKTO avec des

conditions d’éligibilité spécifiques en fonction des

branches professionnelles sur certains dispositifs de

formation



Fiches pratiques : les aides

financières

Découvrez l’o�re de services et les aides financières de

l’Agefiph

En savoir plus 

https://www.akto.fr/recruter-alternance/
https://www.akto.fr/organiser-formation/afest/
https://www.akto.fr/organiser-formation/foad/
https://www.akto.fr/terre-emploi-interview-tous-acteurs/
https://www.akto.fr/programmes-de-recrutement-akto/
https://www.akto.fr/handicap/#parcours-th-et-reussi-th-mieux-apprehender-le-handicap
https://www.akto.fr/particulier-decouvrir-les-metiers/pmsmp/
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/prestations-dappuis-specifiques
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/inclupro-formation
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-laccueil-lintegration-et-levolution-professionnelle-des-personnes-handicapees
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-technique-la-compensation-du-handicap
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-humaine-la-compensation-du-handicap#:~:text=Son%20montant%20maximum%20est%20de,est%20de%204%20000%20%E2%82%AC.
https://www.akto.fr/contrat-professionnalisation/#quel-financement-pour-le-contrat-de-professionnalisation
https://www.akto.fr/contrat-apprentissage/#quel-financement-pour-le-contrat-d-apprentissage
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-au-parcours-vers-lemploi-des-personnes-handicapees
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-ladaptation-des-situations-de-travail
https://www.akto.fr/financer-une-formation/regles-de-prise-en-charge/
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2023-02/Agefiph_Metodia_Janvier-2023.pdf
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Accueillir et intégrer un nouveau collaborateur



Les acteurs

Les dispositifs Les aides

Les Prestations d’Appuis Spécifiques de l’Agefiph
La Ressource Handicap Formation de l’Agefiph
Parcours TH et Réussi’TH AKTO

L’aide pour l’accueil, l’intégration et l’évolution

professionnelle


L’aide à l’adaptation des situations de travail
L’aide pour le tutorat de l’Agefiph

Guide : gérer le

handicap d’un (futur)

collaborateur

Voici quelques conseils de

l’Agefiph pour prendre en compte

le handicap sereinement

En savoir plus 

Vidéo : gérer le

handicap d’un (futur)

collaborateur

Découvrez quelques conseils

pour accompagner votre

collaborateur

En savoir plus 

Fiche pratique : les

aides financières

Découvrez l’o�re de services et

les aides financières de l’Agefiph

En savoir plus 

https://www.agefiph.fr/aides-handicap/prestations-dappuis-specifiques
https://www.agefiph.fr/ressources-handicap-formation
https://www.akto.fr/handicap/#parcours-th-et-reussi-th-mieux-apprehender-le-handicap
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-laccueil-lintegration-et-levolution-professionnelle-des-personnes-handicapees
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-ladaptation-des-situations-de-travail
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2020-04/RRH-FichesPratiques-TutoratSalarie%CC%81Handicape%CC%81_10R.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2019-08/AGEFIPH-DEPLIANT-Faciliter-le-retour-a-emploi-apres-longue-duree_WEB-personnalisable.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=fWYg4uJ73mU
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2023-02/Agefiph_Metodia_Janvier-2023.pdf
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Maintenir dans l’emploi un collaborateur



Les acteurs

Les dispositifs

 

Les aides

Les Prestations d’Appuis Spécifiques de l’Agefiph
Le tutorat de l’Agefiph
La Ressource Handicap Formation de l’Agefiph
Réussi’TH AKTO

L’aide à la recherche de solutions pour le maintien dans

l’emploi des salariés handicapés,


Laide à l’’adaptation des situations de travail
L’aide à l’Emploi de Travailleurs Handicapés
L’aide à l’évolution professionnelle
L’aide à la formation des salariés handicapés

Vidéo : conseils pour maintenir

dans l’emploi

Face à un collaborateur en di�iculté, comment réagir

pour lui donner toutes les chances de conserver son

emploi ?

En savoir plus 

Fiche pratique : les aides

financières

Découvrez l’o�re de services et les aides financières de

l’Agefiph

En savoir plus 

*Liste non exhaustive. A compléter notamment avec les outils spécifiques des branches professionnelles.

https://www.agefiph.fr/aides-handicap/prestations-dappuis-specifiques
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2020-04/RRH-FichesPratiques-TutoratSalarie%CC%81Handicape%CC%81_10R.pdf
https://www.agefiph.fr/ressources-handicap-formation
https://www.akto.fr/handicap/#parcours-th-et-reussi-th-mieux-apprehender-le-handicap
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-la-recherche-de-solutions-pour-le-maintien-dans-lemploi-des-salaries-handicapes#:~:text=Le%20montant%20de%20cette%20aide,est%20de%202%20000%20%E2%82%AC.
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-ladaptation-des-situations-de-travail
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-liee-la-reconnaissance-de-la-lourdeur-du-handicap-rlh
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-laccueil-lintegration-et-levolution-professionnelle-des-personnes-handicapees#:~:text=Son%20montant%20maximum%20est%20de,handicap%20du%20collectif%20de%20travail%E2%80%A6
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-la-formation-des-salaries-handicapes-dans-le-cadre-dun-maintien-de
https://www.youtube.com/watch?v=AO1_87TZKG4
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2023-02/Agefiph_Metodia_Janvier-2023.pdf

