AKTO

L'humain au coeur des services

La démarche partenariale d'AKTO

Pour répondre aux enjeux majeurs
rencontrés par les entreprises et les
salariés de nos branches
professionnelles (transition écologique,
numérique, sociale) et aux besoins en
recrutements accrus sur leurs métiers
clés, nous nouons des partenariats avec
les acteurs de ’'emploi au niveau national
et régional avec pour ambition de :

Sécuriser les parcours
professionnels des publics
prioritaires

QU'ils soient sortis du systeme scolaire,
peu ou pas dipldmés, demandeurs
d’'emploi de longue durée, refugiés, en
situation de handicap, ou en situation
d’illettrisme .., nOUs accompagnons ces
publics vers les emplois et les metiers de
nos branches via des parcours sur
mesure et agissons pour leur maintient
dans 'emploi.

Développer 'accés ala formation
et Palternance sur le territoire

Parce que la formation professionnelle
estun levier d’évolution tant
personnelle que professionnelle, nous
mettons nos savoir-faire et nos outils en
commun afin développer les
competences et la qualification des
jeunes, des salariés et des demandeurs
d'emploi !

07/12/2020

Accompagner les transitions
professionnelles des salariés

Pour accompagner les salariés des
entreprises rencontrant des difficultes
(mutations économiques,
problématiques de recrutements ..) &
mettre en ceuvre des projets de
reconversion vers les metiers en tension
de nos 21 branches.
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Les partenariats en région

Chaque direction AKTO définit avec ses partenaires le cadre et les moyens
d’intervention adaptés aux enjeux emploi/formation specifiques de la région et les
formalise via une convention de partenariat, signee par AKTO.

Avec I'Agefiph et I'lUnion Nationale des Missions Locales, les conventions signéees
regionalement declinent le cadre opérationnel et regionalisé du partenariat national.

Déploiement au 6 juin 2023
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o
agefiph

ouvrir 'emploi
aux personnes handicapées

Objectif : Accompagner les politiques
des branches professionnelleset
repondre aux besoins des entreprises
en matiere demploi et de maintien dans
'emploi de leurs salariés ensituation de
handicap.

Les conseils régionaux

Principaux objectifs :

Vv Soutenir le développement de
'apprentissage, la promotion et la
découverte des métiers (valorisation
et communication, participation a
des évenements..),

v Mettre en ceuvre des ingénieries et
des expérimentations innovantes au
bénéfice de publics fragilisés dans
leur emploi,

v Partager les travaux d'observation
et de diagnostic des besoins des
branches et des territoires.

AKTO

L'humain au coeur des services

/X apec

Objectif : Faciliter l'accompagnement
professionnel des salariés cadres en
reconversion en lien avec les besoins
en recrutement et formation identifies
par les branches d’AKTO.

Objectif : Faciliter 'acces a la
qualification et a 'emploi des jeunes
accompagneés par les missions locales
grdce & des actions communes ; par
exemple : coaching vers I'emploi,
rencontres d'entreprises, présentation
des metiers de nos branches,

organisation de jobdating et d'ateliers..

Les partenariats nationaux

Objectif : Faciliter l'accompagnement
professionnel des salariés en
reconversion en lien avec les besoins
en recrutement et formation identifies
par les branches d’AKTO.

Objectif : Apporter des réponses co-
construites aux entreprises impactees
par les mutations économiques et/ou
rencontrant des difficultés de
recrutement et faciliter la mise en
ceuvre des projets de reconversion des
salariés vers les metiers en tension de
nos 21 branches.

Ces partenariats donnent lieu a la signature d'une convention nationale definissant
un cadre et des moyens d'intervention uniques sur tout ou partie du territoire.
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Objectif : Permettre le deploiement
d’'actions de sensibilisation pour lutter
contre lillettrisme et l'illectronisme,
accompagner les entreprises dans le
repérage des salariés concernés et
mobiliser les solutions de formation
spécifigues permettant d'acquérir les
compeétences de base.

Le Fonds Professionnel pour 'Emploi
dans le Travail Temporaire est un
opérateur paritaire qui développe des
actions ou ingenieries specifiques en
vue de développer les competences et
'acces a I'emploi des salariés
intérimaires et demandeurs d’emploi.

www.fpett.fr
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Objectif : Orienter les demandeurs
d’emploi vers les métiers de nos
branches principalement via la
Preparation Opéerationnelle & I'Emploi.

Objectif : Valoriser 'apprentissage, les
meétiers et les jeunes de nos filieres par
le théditre comportemental. Les
apprentis accompagnes de metteurs en
scene professionnels co-écrivent et
mettent en scene des saynetes
thédtrales traitant d'un métier.

Objectif : Améliorer l'insertion dans
I'emploi durable dans les territoires
ultramarins en favorisant 'acces a la
mobilité aux actifs durant leur formation

Objectif : Aider les jeunes a élaborer un
projet d’orientation scolaire et
professionnelle gréce & la déecouverte
du monde professionnel, la diversité des
formations, notamment en
apprentissage, et des metiers relevant
du périmétre d’AKTO. UONISEP et AKTO
cooperent pour réaliser des outils et
ressources diffusés en ligne et aupres
des professionnels de l'orientation :

v Une brochure Pourquoi pas moi
comprenant des interviews de
jeunes sur nos métiers

v Des fiches métiers

v Des ressources pedagogiques
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https://www.fpett.fr/

Objectif : Promouvoir les metiers des 21
branches et les formations qui
permettent dy accéder via l'alternance,
aupres des collegiens, lycéens et
étudiants. Ce partenariat permet
également de rapprocher le monde
economique de I'entreprise avec le
monde educatif et scolaire afin de
faciliter I'insertion des jeunes dans
'emploi.
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Objectif : Faire la promotion de
'alternance et des metiers des 21
branches & travers un evénement
international qui met en compeétition
des jeunes évalués sur leur expertise
meétier par un jury lors d’épreuves
techniques a réaliser en temps limitée. A
ce jour, AKTO accompagne les branches
de 'Hebergement et des Restaurations
et celle de la Propreté en mettant a leur
disposition un stand et un village metier
comprenant des animations de
découverte des métiers et un espace
compeétition.

Nous travaillons également avec

CAP EMPLOI : Le réseau des CAP Emploi,
en charge de la préparation, de
'accompagnement, du suivi durable et
du maintien dans I'emploi des
personnes handicapées.

DGEFP : La Délegation Generale a
’Emploi et & la Formation
Professionnelle est 'administration
centrale du ministere du Travail chargée
de la mise en ceuvre des politiques
d’emploi et de formation
professionnelle.

Objectif : Faciliter 'acces a la
qualification et a I'emploi des jeunes
accompagneés par les missions locales
par le biais dactions communes :

v coaching vers I'emploi
Vv rencontres d'entreprises

Vv presentation des metiers de nos
branches

V' organisation de jobdating et
d'ateliers

E2C : Les Ecoles de la 2e Chance
accueillent un public jeune et éloigné de
'emploi qui souhaite accéder & un
metier choisi, soit par la formation soit
en accédant directement & I'emploi.
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EPIDE : LEtablissement Pour I'Insertion
Dans I'Emploi aide les jeunes de 18 & 25
ans qui ont le plus de difficultés a
trouver un travail ou une formation.

OFIl : L'Office Frangais de I'lmmigration et
de I'lntégration est un établissement
public a caractere administratif charge
d'organiser I'accueil des demandeurs
d'asile et des refugiés sur le sol francais.
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France compeétences : Instance centrale
de gouvernance et de financement de
la formation professionnelle et de
'apprentissage,

SMA : Le Service militaire adapté (SMA)
est un dispositif militaire d'insertion
socioprofessionnelle au profit
majoritairement de jeunes femmes (30%
en 2019) et hommes de 16 A 25 ans
éloignés de I'emploi et résidant dans les
territoires d’'Outre-mer suivants :
Martinique, Guadeloupe (accord avec
Saint-Martin), Guyane, La Réunion,
Mayotte, Nouvelle-Calédonie (accord
avec Wallis et Futuna) et Polynésie
francaise.

FSE : le Fonds Social Européen est le
principal levier financier de I'Union
européenne pour la promotion de
'emploi.

SMV : Le service militaire volontaire est
un dispositif militaire d'insertion
professionnelle. Il s’adresse & des
jeunes en grande difficulté qui
souhaitent rebondir par la formation et
un encadrement strict.
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