AKTO

AKTO, votre opérateur de compétences

AKTO est I'opérateur de compétences de branches professionnelles qui ont en
commun:

v des metiers ou ’lhumain est au coeur des activités, qu'elles soient destinées aux Comment savoir si AKTO est bien votre
entreprises, aux particuliers ou aux collectivités ; opérateur de compétences ?

v des metiers dont la « maitrise des compétences techniques » et la place du «

Pour vous assurer que votre entreprise
relationnel » sont au coeur des prestations ;

releve bien d’AKTO, celle-ci doit entrer

v des métiers qui font face & des mutations et des enjeux de transformation liées aux dans le champ d'application de 'une des
transitions numérique et énergétique, I'évolution des usages et de la relation client. branches professionnelles composant
AKTO.

Si ce n'est pas le cas, trouvez 'OPCO de
rattachement de votre entreprise en
cliquant ici.

AKTO informe et accompagne les transformations des entreprises et I'évolution des
métiers des salariés via I'alternance et la formation professionnelle.

Agrée le ler avril 2019, 'opérateur de compétences AKTO appuie ses branches professionnelles a anticiper et accompagner les
transitions numeérique et énergétique qui impactent les activités des entreprises et les métiers des salariés en favorisant le recours &
'alternance, la formation professionnelle et la certification.

Au service des branches professionnelles, AKTO accompagne les entreprises et les
individus dans leur évolution professionnelle.

Dans un environnement en constante évolution, AKTO agit au plus AKTO appuie les branches professionnelles dans I'observation,
prés des entreprises en mettant A leur disposition : lanticipation et 'accompagnement des transformations a
'ceuvre de leurs activités et I'evolution de leurs metiers, afin de
mettre A disposition des entreprises des ingénieries et des
V son expertise dans les domaines de I'emploi, de la formation solutions formation adaptees 4 leur développement et d la

et de la certification ; sécurisation des emplois des salariés.

Vv sa connaissance des enjeux et priorités des branches ;

Vv sa pratique des dispositifs d’alternance et de formation
professionnelle ;

V son expérience terrain.
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https://www.akto.fr/nos-secteurs-activite/
https://www.akto.fr/comment-connaitre-mon-operateur-de-competences/
https://www.akto.fr/comment-connaitre-mon-operateur-de-competences/

AKTO

Nos chiffres clés 2024
(gl 200 e |
—) fon'on 8
404000 6 millions 566000
entreprises de salariés et d'intérimaires salariés formés

~

149000

alternants accompagnés*

¥

80 %

de satisfaction pour les entreprises ayant

bénéficié de services AKTO**

*Hors dispositifs specifiques a la branche du Travail temporaire :

CIPI, CDPI

**Etude BVA 2024 « Enquéte de satisfaction des entreprises »

Notre organisation au plus prés des branches, des entreprises et de leurs salariés

AKTO, présent en hexagone et outremer, est organisé en 9 directions nationales et 18 directions regionales qui reunissent plus de 1100

salaries.

La direction générale d’AKTO est assureée, depuis le 2 octobre 2019, par Madame Valérie Sort.

AKTO : un opérateur de compétences présent en hexagone et outre-mer

Notre ADN est d’étre au plus pres de la realité des territoires : plus de 1100 salariés répartis

. sur tout le territoire (hexagonal et d’outre-mer) agissent pour faciliter les recrutements
syfineusn e par le développement de 'alternance et favoriser le développement des compétences
e D pars R des entreprises et des salariés.
— Ohames * Sloie . AKTO, depuis de nombreuses années, est présent dans les Outre-mer : Guyane,
. g Martinique, Guadeloupe, La Réunion et Mayotte pour apporter un service de proximité qui
o . peut étre contextualise.
- @ Bordsaux s Depuis le Ter janvier 2021, AKTO est OPCO unique & Mayotte, Saint-Martin et Saint-
Barthélemy et Saint-Pierre et Miquelon.
Mayotte . - Mp’m:' ’E‘m .
. C’est pourquoi, OPCO 2i et Opco Atlas ont souhaité s’appuyer sur I'expertise territoriale
Ajaccio ® d’AKTO et lui ont délégué la mission de déployer leur offre de services auprés des
St-Martin St-Barthéldmy  St-Plorrs ot Miquelon entreprises ultramarines de leurs branches.
- L]

Ainsi, dans les Outre-mer, AKTO accompagne prés de 10 000 entreprises de 70 secteurs
d’activité qui représentent pres de 100 000 salariés.


https://www.opco2i.fr/
https://www.opco-atlas.fr/

AKTO

Bilan et compte de resultat v

Rapport du commissaire aux comptes 2023

Liste des organismes de formation bénéficiaires de fonds v

Liste des 50 premiers organismes de formation bénéficiaires des fonds d’OPCO AKTO en 2023

Rapport d’activité 2024 v

La publication de notre rapport d’activité 2024 est 'occasion de souligner notre action
d’utilité économique et sociale gréce & I'engagement et la vision prospective des
branches professionnelles et a 'appui de notre réseau de proximite.

Grdce a une organisation stabilisee autour des spéecificités de chacune des branches,
nous avons reussi a renforcer notre action comme lillustrent ces 3 chiffres clés :
Vv 566 000 salariés en entreprise formés (+6 % par rapport & 2023)

Vv 149 000 nouveaux contrats en alternance (+ de 10% par rapport & 2023), dont 131 000 en
apprentissage

Vv 14 000 diagnostic « flash » réalisés par les conseillers formation (+8% par rapport &
2023)

RELEVER LES DEFIS
D’ LUTION
DES METIERS

DES SERVICES
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https://heyzine.com/flip-book/76e97e389a.html#page/1

