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AKTO s’engage en faveur de I’emploi des publics
prioritaires

AKTO developpe plusieurs programmes d’insertion dans I'emploi et de préparation a
I'exercice d’'un métier pour des publics qui en sont éloigneés.

Ses objectifs : accompagner vers 'emploi les publics en difficulté, consolider I'offre
d’insertion professionnelle et renforcer le maintien dans I'emploi des publics les plus
fragilises.

En quelgques mots notre action est de mobiliser I'alternance et la formation
professionnelle pour favoriser le retour et le maintien dans I'emploi et sécuriser les
parcours professionnels.
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Quels objectifs poursuivent ces programmes ?

AKTO s'engage pour une politique emploi-formation inclusive a travers plusieurs
programmes dont l'objectif commun est de rendre la formation accessible & & tous. AKTO
a developpée un accompagnement dedie et une expertise pour concevoir ou animer des
programmes de formation et d’'insertion dans I'emploi qui ont fait leur preuve, en
conjuguant les mesures financiéres et les dispositifs incitatifs définis par les branches
professionnelles.

v favoriser 'accés a la formation et & 'acquisition des compétences de base pour les
actifs les plus fragiles, en situation d'illettrisme, d’illectronisme ou de non-maitrise des
compétences de base ;

WV soutenir les entreprises engagees en faveur de 'emploi et de la formation des
personnes en situation de handicap en partenariat avec I'Agefiph ;

v accompagner dans l'intégration professionnelle les jeunes sortis du systéme scolaire
sans dipléme par le biais des programmes en alternance et prepa-apprentissage ;

Vv intégrer des personnes bénéficiant de la protection internationale.
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https://www.akto.fr/nos-partenaires/agefiph/

