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ADJOINT(E) DU DIRECTEUR

Secteur :

 Cafétérias

A�inité :

Diriger une équipe, un projet

Niveau d'étude conseillé :

BAC +2

Insertion professionnelle :

Perspectives d’évolution :

L’adjoint au directeur est l’intermédiaire entre la direction et l’équipe opérationnelle. Il dirige les équipes et s’assure de la mise

en place de la stratégie commerciale et la rentabilité de l’établissement.

Les missions 

Participation à la stratégie commerciale de l’entreprise et mise en place du plan d’action
Animation et gestion des équipes : objectifs individuels, planning, pe�ormances, etc.
Supervision de la gestion des stocks et des approvisionnements
Suivi commercial et financier selon les objectifs définis
Recrutement des candidats en fonction des besoins

Le lieu de travail  

Structures privées (en entreprises par exemple)
Structures publiques (organisme publiques, écoles, etc.)

Les qualités requises  

Organisation

https://icicestmaplace.akto.fr/cafeteria/
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Rigueur
Esprit d’équipe
Sens du relationnel
Pédagogie

Tous les bacs +2 dans le domaine commercial, gestion, management des unités commerciales

Les formations possibles  

BTS Management commercial opérationnel
BTS Gestion
BTS Management des unités commerciales

Les possibilités d’évolution 

Directeur(rice)

Comment accéder à ce métier ?

Se former en alternance  Se faire accompagner pour y accéder 

https://www.akto.fr/campagne-alternance/trouver-une-formation/?formation=BTS%20Gestion
https://www.akto.fr/campagne-alternance/trouver-une-formation/?formation=BTS%20Management%20des%20unite%20commerciales
https://icicestmaplace.akto.fr/etre-bien-oriente/

